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 اثر بخشی مستقل و خلاقیت کارمندان: ،وریآشرایط نو ،رهبری تحول گرا
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 چکیده
 نیا کند. در پیش بینی خلاقیت کارمندان را ارزیابی میبا تاکید بر مضامین رهبری تحول گرا، این مطالعه نقش رهبری تحول گرا 

بررسی بر روی  کی مطالعه هم چنین نقش واسطه ای شرایط نواوری و نقش تعدیل گر اثر بخشی مستقل خلاق را بررسی مینماید.

ها حاکی از  افتهی کارمند و سرپرستان بی واسطه ی شان صورت گرفت. 275یک نمونه یک گروه دو عضوی یا جفت متشکل از 

علاوه، یک نقش تعدیل  به این است رهبران تحول گرا میتوانند شرایط نواوری را فراهم آورند تا خلاقیت کارمند ارتقا پیدا کند.

ها آشکار میکنند،  افتهی کننده ی مهم اثر بخشی مستقل خلاق، در رابطه ی بین شرایط نواوری و خلاقیت کارمندان یافت شد.

 لجا اثر بخشی مستقل خلاق بالا برای رفتار خلاقانه هستند در زمانیکه یک شرایط نواوری حامی را دریافت میکارمندان دارای م

 کنند.
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