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دانشگاه  تحت پوششهای شغلی پرستاران در بیمارستان ی دغدغهمقایسه

 مبنای سابقه کاری بر پزشكی شهر اصفهانمعلو
 

  2 ای آخوندمكه نرگس،   1 جمالی صفورا
  

  اصفهان) نویسنده مسئول( 4 ناحیه دبیرسنان مشاور ، راهنمایی و مشاوره ارشد کارشناس 1 
 اصفهان 4 ناحیه دبیرسنان مشاور ، راهنمایی و مشاوره ارشد کارشناس 2

 

 چكیده

برمبناي زشکی پلومهاي تحت پوشش دانشگاه عهاي شغلی پرستاران در بیمارستانمقایسه دغدغهاین پژوهش با هدف هدف: 

هاي پرستاران شاغل در بیمارستان بود. تمامیاي مقایسه-توصیفی از نوع علی پژوهش ها:روشمواد و  انجام شد.سابقه کاري 

گیري در ند. با روش نمونهجامعه آماري پژوهش را تشکیل داد 1389پزشکی شهر اصفهان در سال تحت پوشش دانشگاه علوم

هاي شغلی پرسشنامه دغدغهفرم محقق ساخته و  -نفر انتخاب و به چک لیست اطلاعات دموگرافیک 286دسترس تعداد 

راهه تحلیل س یکنهاي آمار توصیفی، آزمون تی مستقل و تحلیل واریاهاي گردآوري شده با روشداده ند.پاسخ داد بزرگسالان

( و مرحله بقا و ماندگاري در P=02/0مرحله ایجاد شغل )پرستاران برمبناي سابقه کاري از نظر  دنشان دانتایج  :هایافته شد. 

ج نشان داد که بین دغدغه شغلی در پرستاران بر مبناي سابقه کاري از ( تفاوت معناداي دارند. همچنین، نتایP=01/0شغل )

سال کار دغدغه شغلی بیشتر  10(، به این معنا که در پرستاران با سابقه زیر P<05/0نظر آماري تفاوت معناداري وجود دارد )

ها به منظور بهبود کیفیت کاري مارستانشود مسئولین و مدیریت بیبا توجه به نتایج این مطالعه پیشنهاد میی: گیرنتیجه بود.

هاي آموزشی و حمایتی از نظر فرهنگی و در پرسنل بخش پرستاري به ویژه پرستاران با سابقه کاري کمتر به تدوین برنامه

 اقتصادي بپردازند.

 اصفهان پزشکی، علوم دانشگاه پرستار، شغلی، دغدغه کاري، سابقههای کلیدی: واژه

 
  

 

 

 

  

 


