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 چکیده

محسوب  دیعلوم عصر جد نیاز مهم تر یکی تیریامروزه مددر راس همه مسائل جامعه است. یپرورش هر جامعه او  آموزش

و  یتر شدن و محدود شدن منابع مال دهیچیبه موازات پ تیریمد یبه طور کلشود. یوده مآن افز تیو روز به روز بر اهم دهیگرد

 ،یاجتماع یمنطبق با ارزشها ختهیفره یروهایپرورش ن یکند.در هر جامعه ا یم دایپ یشتریب تیاهمسازمان ها، یماد

 تیریمد یها ییه اهداف و تواناب یابی. به منظور دستباشدیآموزش و پرورش م یجزء اهداف کل یاسیو س ینید ،یفرهنگ

 یاست که هر فرد را طبق الگو نیا یآموزش وپرورش در هر جامعه ا ی. هدف کلرندیگیم یاری یمتنوع یاز روش ها یآموزش

پژوهش با روش  نیجامعه دهد. ا لیمناسب تحو یکرده و انسان تیخود ترب یو اجتماع ینید ،یاسیس ،یفرهنگ یارزش ها

است . در  افتهی فیدر سازمان آموزش و پرورش تال یآموزش تیریحاکم بر مد یها دگاهید یو با هدف بررس یکتابخانه ا یمرور

 یکنند. اولا به فراگرد آموزش وپرورش جهت م یم فایا یآموزش تیریسه نقش مهم در مد وپرورشاهداف آموزش  جهینت

 یم جادیرا ا یآموزش یها تیفعال یابیکنترل و ارزش یلاک هاآورند. ثالثا م یرا به وجود م تیحرکت و فعال زهیانگ ایدهند. ثان

 باشد. یاست که همراه با رهبر یتیریمد نآ ،یآموزش تیرینوع مد نیبهتر ،یتیری. از نقطه نظر مدندینما

 .رهبری پرورش، و آموزش جامعه، آموزشی، مدیریتهای کلیدی: واژه

 
  

 

 

 

  

 


