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 چکیده

 هدف و باشندمي موردشرکت در درستي و جامع اطلاعات نیازمند مالي منابع کنندگانتأمین از يکي عنوانبه اعتباردهندگان

اين را اعتباردهندگان و گذارانسرمايه که است اطلاعاتي ارائه حسابداري اولیه مي ياريامر در تحقیق،اينهدفنمايد.
بهاداراوراقبورسدرشدهپذيرفتههايشرکتبدهيهزينهوداخليکنترلضعفبینبررابطهسيحسابرکیفیتتأثیربررسي
الي1231بینزمانيبازهدرتهرانبهاداراوراقبورسشدهدرشرکتپذيرفته131اطلاعاتمنظور،بهاينباشد.ميتهران
وهشازروشحداقلمربعاتمعموليورگرسیونچندمتغیرهبرايپردازشالگويپژ.استشدهقرارگرفتهبررسيمورد1231
نتايجاست.شدهاستفاده3111واکسل3نسخهEviewsافزارهايشدهاست.همچنین،برايانجاممحاسباتازنرماستفاده

آزمونفرضیه درشدهپذيرفتههايشرکتبدهيهزينهوداخليکنترلضعفهايتحقیقحاکيازآناستبینحاصلاز
نیزبدهيهزينهداخلي،کنترلضعفافزايشباکهمعنابدين،داردوجودمعناداريومثبترابطهتهرانبهاداراوراقبورس
درشدهپذيرفتههايشرکتبدهيهزينهوداخليکنترلضعفبینبررابطهحسابرسينهايتکیفیتيابدودرميافزايش
 کوسومعناداريدارد.معتهرانتأثیربهاداراوراقبورس

کیفیتحسابرسي،ضعفکنترلداخلي،هزينهبدهيکلیدی:  هایهواژ



 مقدمه 
سازمان،کلياهدافکهطوريبه،شودميتبیینسازمان،عملکردوکاروکسبماهیتبهتوجهباداخليکنترلاهداف

تائیدموردسازمانمديريتتوسطوتهیهشرکت،استراتژيسندوموجودهايسیاستوشدهفرمولهشفاف،ودقیقصورتبه
درمديريتمنظوربهمشخصمسئولیتدارايفردهرکلي،اهدافاينبراساس.شودميابلاغکارکنانتمامبهوگرفتهقرار

هدافاآنکهکردحاصلاطمینانتوانميترتیباينبههست،وياختیاردرکهاستبخشيوسازمانخاصاهدافمجموعه
باکاملطوربهواستشدهتشکیلسازمانجزءترينکوچکازوواقعيصورتبهمربوطههايکنترلمجموعهوشدهتبیین

.(1231هاوحسیننژاد،)حاجیداردسازگاريشدهتفويضواحدآنبهکهوظايفيومأموريت




تأثیر کیفیت حسابرسی بر رابطه بین ضعف کنترل داخلی و هزینه  بررسی

 تهران بهادار اوراق بورس شده در های پذیرفته بدهی شرکت

 

 نیاسیدحسن افضل
)نويسندهمسئول(مالي،واحدفیروزکوه،دانشگاهآزاداسلامي،فیروزکوه،ايران-يارشدمديريتدولتيکارشناس
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