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 چكيده 
 ميزان امروز، جهان در هاسازمان و هاشركت رقابتي هايقابليت و توان افزايش و سريع تحولات و تغييرات به توجه با

 براي سازمان يك موفقيت سنجش معيار عنوان به تواندمي آن مجموع و سازمان كاري اجزاي تك تك عملكرد مطلوبيت
 و سازمان استراتژيك هايطرح موجود وضعيت ارزيابي به توانندمي آنها از استفاده با و باشد اهميت زيحا بسيار مديران
 اخير سالهاي در. ندينما اقدام هاآن كارآيي و اثربخشي بهبود و ارتقا براي و پرداخته آن كاري اجزاي عملكرد بررسي
 اجراي آيا كه است آن سر بر هابحث بيشتر و است شده مطرح ايران در جدي طور به مديريت ملكردع حسابرسي موضوع

 را مطلوب كنترل نظام كه مديراني از بسياري كه است اين واقعيت ؟خير يا شودمي روبرو استقبال با عملكرد حسابرسي
 ايران در نيز چندي تجربي شواهد و داشته كيدأت آن اجراي بر ،دانندمي وريبهره افزايش ضروريات از يكي عنوان به

 ايآ و گرفته قرار پذيرش مورد حد چه تا ايران در عملكرد حسابرسي متغيرهاي اينكه درباره اما .است شده مشاهده
 هاتيتوج يهيارا ضمن است شده سعي مقاله نيا در. دارد وجود ترديد واقفند؟، سازماني توسعه در آنها نقش بر هاسازمان

 كار نيا انجام در حسابرسان اي حسابرسي عملكرد توسطاستانداردهاي حرفه ت،يريمد عملكرد يحسابرس به ازين
 يضرور و است تيريمد ياصل تيمسئول بخش، اثر و آكار اتيعمل كه است نيا بر يمبن حاصل جينتا. شود يموشكاف
 نكهيا تا شوند يطراح اهداف نيا به دنيرس يراستا در تيريمد كنترل و سازمان تيريمد يهاستميس ساختار است
-از اين. داد قرار يابيارز مورد را سازمان تيريمد فيوظا ت،يريمد عملكرد يحسابرساي استاندادهاي حرفه قيطر از بتوان
 بر غلبه ل،يمسا حل به منجر ت،يريمد مثبت يهاجنبه تيتقو ضمن عملكرد، يحسابرس كه نمود اذعان توانيم رو

 .شوديم سساتؤم اداره تيفيك بهبود و مشكلات
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 مقدمه -1

 رانيمد است، افتهي شهرت چهارم موج به تافلر نيالو گفته طبق و شده دهينام ارتباطات و اطلاعات عصر كه ،يامروز يايدن در
 تا آورند دست به را لازم انياطمن گرانيد و خود فيوظا بر ينيع يابيارز و قيدق نظارت و كنترل از كننديم تلاش همواره شتاز،يپ
 دينبا چگاهيه آنان نيبنابرا. دهند انجام موقع به و درست را خود يكارها و بمانند يباق مسلط و رومندين واقعه، موضوعات برابر در
 داشته ديترد آن حلراه يهيارا و مشكلات نييتع يبرا خود، سازمان از خارج متخصصان و رشناسانكا خدمات از يريگبهره در

                                                           
1. Performance auditing 
2 .Efficiency auditing 
3 .Effectiveness auditing 
4 .Economy 
5 .Management 


