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 چکیده
توان صرفاً بر اساس معیارهای مالی مورد ارزیابی و قضاوت قرار داد؛ زیرا پژوهشها نشاان داد  اسا     عملکرد سازمانها را نمی

هاای فکاری    شرکتها و مؤسسات مالی را عمدتاً داراییهای غیرمالی که به آن های ها دارایی نامشهود یا سرمایهارزش بازاری 
 عملکارد  بار  آنهاا  تأثیر و فکری یهکند. بر این اساس تحقیقِ حاضر با هدف شناسایی تأثیرِ ابعاد سرمااطالق میشود  تعیین می

هدف از انجام این تحقیق بررسی تاثیر سرمایه  .انجام شد  اس  پایگانی قمبیمارستان حضرت آی  اله العظمی گل در سازمانی
مدل ساازی  روش تحقیق  .بودشهر قم  حضرت آی  اله العظمی گلپایگانی )ر (فکری بر عملکرد سازمانی کارکنان بیمارستان 

ن تحقیاق را کارکناان بیمارساتان    پرسشنامه ای انجام شد. جامعه آماری ایا ابزار بود که به روش میدانی و معادلات ساختاری 
نفر تشکیل می دادند که نمونه گیری به صورت تصادفی سااد  انتااا     502)ر ( شهر قم به تعداد  حضرت آی  اله گلپایگانی

و برای سنجش عملکرد از پرسشنامه  (6991) 6پرسشنامه بونیتسسرمایه فکری و سنجش عملکرد از انداز  گیری  برایشدند. 
عملکرد سازمانی کارکناان بیمارساتان   انسانی و یافته های تحقیق نشان داد که بین سرمایه  استفاد  شد. 5گلداسمی  و هرسی

رابطاه ای در ایان   سارمایه   و سارمایه سااختاری   در حاالی کاه باین   رابطه مثب  و معناداری وجود دارد  آی  اله گلپایگانی قم
کارکنان منجر به افزایش بهباود   انسانیمی توان نتیجه گرف  که تقوی  سرمایه بنابراین  بیمارستان رابطه معنادار وجود ندارد.

 .عملکرد سازمانی کارکنان بیمارستان می شود

 .  بهبود عملکرد سازمانیسرمایه رابطه ای سرمایه ساختاری   سرمایه فکریکلید واژه ها: 
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بررسی تاثیر سرمایه فکری بر عملکرد سازمانی کارکنان بیمارستان گلپایگانی 

 شهر قم
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