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 چکيده

شرکت ها انواع متفاوتی از دوره های آموزشی را بر اساس ساختار، فرهنگ غالب و نیاز، برگزار می کنند. دو نوع رایج از 
اعم از  شده  گرفتهی آموزشی به کار ها دورهی و منتورینگ است. هدف از این مقاله بررسی نوع گر یمربآموزش، 

. این پژوهش کاربردی و از نوع باشد یمی سهامی عام، وضعیت مطلوب و موانع آن ها  شرکتی در گر یمربمنتورینگ یا 
که با استفاده  دهند یمی سهامی عام تشکیل ها شرکت. جامعه آماری این تحقیق را باشد یمتوصیفی و به روش پیمایشی 

 دهند یمشرکت فعال در سهامی عام را تشکیل  06ی، دو صنعت غذایی و دارویی که ا خوشهاحتمالی  یریگ نمونهاز 
از  ها دادهی آور  جمع منظور  بهی قرار گرفتند. بررس مورد ها شرکتانتخاب شدند و با استفاده از تمام شماری کلیه 

توصیفی  لیتحل و  هیتجزموزشی استفاده گردید. ی آها دورهپرسشنامه محقق ساخته در تعیین نوع، وضع مطلوب و موانع 
ی است و وضع مطلوب و گر یمربمبتنی بر  ها شرکتی آموزشی ها دورهنشان داد که  SPSS افزار نرمبا استفاده از  ها داده

 دهنده آموزش، هماهنگی نامناسب بین ها شرکتی آموزشی ها دورهی است. در برگزاری گر یمربنیز  ها شرکتمناسب برای 
و فرد تحت تعلیم، عدم زمان و تعهد کافی، حمایت کم مقامات، نگرش منفی به افراد تحت تعلیم و درک نامناسب از 

 است. قرارگرفتهی آموزشی ها دورهموانع  عنوان بهی آموزشی با بیشترین درصد ها دوره

 . ی آموزشیها  دورهی آموزشی، موانع ها  دورهی آموزشی، وضع مطلوب ها  دورهی، منتورینگ، وضع جاری گر یمرب :یديکل واژگان

 

 مقدمه

تهدید برای سازمان  نیتر بزرگی سازمان هستند، اما در صورت عدم مدیریت صحیح، ها هیسرما نیارزشمندترکارکنان 
، ندیآ یم حساب بهمنبع مزیت رقابتی در سازمان  نیتر مهمداشتن نیروی انسانی توانا و کارآمد که  رو  نیا از. شوند یم

(. رشد، ارتقا و یادگیری نیروی انسانی، یکی از 6920قنبری و همتی، داشت )به دنبال خواهد  ها سازمانمنافع زیادی برای 
ی در ارتقای یادگیری دارد، امروزه ا عمدهآموزش نقش  که ییآنجا ازو  باشد یم توسعه  حال درل کشورهای مسائ نیتر  مهم

. توسعه انسان از طریق آموزش، کنند یمی آموزشی ها برنامهتوسعه افراد، هزینه زیادی را صرف  منظور  به ها سازمان
ی در ا کننده نییتعاست که نقش  ها انسان، افزایش دانش و نگرش ها ییتوانا، ها تیقابلفرایندی برای بهبود و اعتلای 

دارد  رهاشا یا شده یزیر آموزش، به تلاش برنامه(. 6921، سعیدی، بذرافشان مقدم و سعیدی رضوانیکند ) یمسازمان ایفا 
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دارویی به کدام نوع  -ی غذاییها شرکتی یا منتورینگ؟ گرایش گر یمرب

 است؟
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