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 چکیده
ها و روابط بین سهامداران، مدیران و سایر افراد ذینفع  حاکمیت شرکتی دربرگیرنده مجموعه قواعد، سیاست که  آنجایی از

تواند  استفاده احتمالی است و می  منافع ذینفعان و جلوگیری از سوءمنظور تأمین   باشد که متضمن برقراری نظام کنترلی به می
از قدرت مدیران در پیگیری منافع شخصی کاسته و باعث بهبود عملکرد شرکت شود، لذا تضاد منافع سهامداران و مدیران 

مدیران را دارند و اغلب از گذاران انگیزه و قدرت کافی برای نظارت  سرمایه باشد. موضوع اصلی در ادبیات حاکمیت شرکتی می
 ها نیز معتقدند که حاکمیت شرکتی مناسب،  شرکت کنند. عنوان اهرم اجرایی اصول حاکمیت شرکتی یاد می  هیات مدیره به

بر این مبنا هدف  باشد. های تجاری را تسهیل و قادر به ارائه بازده بهینه برای کلیه ذینفعان می مدیریت و کنترل اثربخش واحد
اندازه هیات مدیره و  دوگانگی وظیفه مدیرعامل،تحلیل تأثیر ساختار هیات مدیره )شامل  و  تحقیق بررسی و تجزیهاین 

مالکیت مدیریتی و کیفیت حسابرس  مالکیت نهادی، شامل تمرکز مالکیت،)های حاکمیت شرکتی   و مکانیزماستقلال مدیران( 
نسبت  نرخ بازده حقوق صاحبان سهام، ها،می هر سهم، نرخ بازده داراییسود تقسیبر معیارهای عملکرد مالی )شامل مستقل( 

شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار  631باشد. از اطلاعات  کاری غیرشرطی می ( و محافظهکیوتوبین و بازده سهام
باشد. نتایج تحقیق نشان استفاده شده و روش تحقیق تجربی و همبستگی می 6331تا  6331 یها سالتهران در دوره زمانی 

باشد. حاکمیت شرکتی نیز  دار نمیداد که ساختار هیات مدیره بر نسبت کیوتوبین تأثیر مثبت داشته و برای سایر متغیرها معنی
کاری غیرشرطی تأثیر مثبت دارد،  ها، نرخ بازده حقوق صاحبان سهام و محافظه بر معیارهای سود تقسیمی، نرخ بازده دارایی

 دار نیست.  ی نسبت کیوتوبین و بازده سهام معنیلکن برا

 کاری غیرشرطی. ساختار هیات مدیره، حاکمیت شرکتی، معیارهای عملکرد، محافظه: واژگان کلیدی

 

 مقدمه
هایی اتخاذ نمایند که در راستای منافع   آید که مدیران تصمیم ها، این امکان به وجود می با جدایی مالکیت از مدیریت شرکت

شود، ناشی از دو علت عمده  ی نمایندگی تعبیر می عنوان مسئله  مغایر با منافع سهامداران باشد. تضاد منافع که از آن به خود و
کدام   که هیچ ترجیهات متفاوتی دارند و دیگر این های سهامی عام   های شرکت  یك از صاحب نفع است: اول اینکه هر
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معیارهای عملکرد و تأثیر ساختار هیات مدیره و حاکمیت شرکتی بر 

 های ایرانی  شرطی شرکت کاری غیر محافظه
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