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 چکيده

از  قیباشد. از لحاظ هدف تحق یسازمان بر عملکرد نوآورانه کارکنان م کیاستراتژ یها تیقابل ریحاضر تأث قیهدف از تحق
کارکنان اداره کل  هیپژوهش را کل نیدر ا ی. جامعه آمارباشند یم یهمبستگ قیاز لحاظ روش انجام تحق ،ینوع کاربرد
به صورت  یرینفر است. روش نمونه گ 061 دهد؛ که تعداد آنها برابر یم لیتشک لیاستان اردب ییو دارا یامور اقتصاد
جدول  نیاز جدول مورگان استفاده شده است که طبق ا زیحجم نمونه ن نییتع یباشد. برا یم یطبقه ا یروش تصادف

 خشانجام شده است. در ب یو عمل یحاضر در دو بخش نظر قیتحق .بدست آمده است 001برابر  یتعداد نمونه آمار
اطلاعات  یجمع آور یبرا ،یبدست آمد و در بخش عمل یو اسناد یاطلاعات لازم با استفاده از روش کتابخانه ا ،ینظر

و  زرلیداده ها با استفاده از نرم افزار ل لیو تحل هیاست. تجز دهیاستاندارد استفاده گرد یو از پرسشنامه ها یدانیم از روش
سازمان  کیاستراتژ یها تیاز آن است که قابل یحاک قیتحق یها افتهی جیانجام گرفته است. نتا یآزمون معادلات ساختار

 دارد.  یمعنادار ریبر عملکرد نوآورانه کارکنان تأث

  .لیاستان اردب ییو دارا یاقتصاد امور کل اداره نوآورانه، عملکرد ،سازمان کیاستراتژ یها تیقابل :یديکل واژگان

 

 مقدمه
شود. تعبیر می نوآوریحل جدید، همان چیزی است که عموماً از آن به  له و رسیدن به یک راهأنگاه کردن متفاوت به مس

 ی جدید با یکگرفتن یک ایده افتد و حاصل آن شکلدر حقیقت، فرآیندی است که در ذهن فرد خلاق اتفاق می نوآوری
      های  کند نوآوری و مباحث مرتبط با آن را، چه در زمینهراه حل ابتکاری و نوآورانه است. دنیای امروز تلاش می

درستی بشناسد و ابعاد مختلف آن را توسعه  کار، بههای مدیریت و کسب و تربیتی، و چه در زمینهشناسی و علومروان
اند، گویای ها نوشته شده های افزایش نوآوری در افراد و در سازمان ی تکنیکههای فراوانی که تاکنون دربار دهد. کتاب

شود که افراد از تنها باعث می ی آن در سازمان، نهنوآورانه و توسعه باشند که توجه به نوآوری و عملکرداین حقیقت می
های بزرگ  وری و رسیدن به موفقیت رهبرد سازمان و افزایش بهتری کنند، بلکه در پیشخود احساس رضایت بیشکار
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کارکنان نوآورانه عملکرد بر سازمان کیاستراتژ یها تيقابل ريتأث  
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