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 چکیده 
صهور    سهاو   یشهرردار  در کارکنان یتوانمند یانجیم نقش با یشغل اقیاشت بر یشغل گردش ریتاثپژوهش حاضر با موضوع 

   یشه یمایپ و از نهوع  یفیداد  هها توصه   یو از لحاظ روش گردآور یکاربرد قا یحاضر از نظر هدف، جزو تحق قیتحقپذیرفت. 
در ایه    .نفهر اسهت   850ساو  که تعداد آن هها   یکارکنان شرردار هیعبارتست از کل یدر پژوهش حاضر جامعه آمار باشد. یم

نفر به عنوان حجهم نمونهه در نظهر     801ساد   یحجم نمونه با استفاد  از جدول مورگان و با روش تصادف  ییتع یبرا تحقیق
 یشغل اقیسنجش اشت جرت ؛(8930و رمضان ) یمیمق یسوال 88از پرسشنامه  یسنجش گردش شغل جرت گرفته شد  است.

 تزریاسپر یسوال 8۱کارکنان از پرسشنامه  یسنجش توانمند جرتو   ۱008در سال  یسالواناوا و شوفل یسوال 81از پرسشنامه 
و  هتجزی بخش در که همه ی پرسشنامه ها به وسیله طیف پنج گزینه ای لیکر  سنجید  می شود. ( استفاد  شد  است8335)

در دو بخش  Smart PLSو  SPSS افزار نرم از استفاد  با ،آمد بدست ها پرسشنامه یکه از اجرا هاییاطلاعا ، داد   لیتحل
؛ گردش 01580گرفت. نتایج نشان داد گردش شغلی بر اشتیاق شغلی به میزان  قرار لیو تحل هیمورد تجز یو استنباط یفیتوص

 تاثیر دارد. 01935وانمندی کارکنان بر اشتیاق شغلی ؛ ت01509شغلی بر توانمندی کارکنان به میزان 

  گردش شغلی، اشتیاق شغلی، توانمندی کارکنان. کلیدی: گانواژه 

 

 مقدمه 
کرد که مسائل را  لیکل نگر تبد یرا که جزء نگر هستند به افراد یتوان افراد یآن م لهیاست که به وس یروش یگردش شغل
 یآشنا شد  و در کار خود از تنوع بالاتر یشتریکار، افراد با مشاغل ب  یکنند به واسطه ا یم نند و درکیبب یتر م عیدر ابعاد وس
و   ی. همان گونه که جشود یم بیکار در آنرا تقو ز یشد  و انگ لیسازمان تبد یبرا یشوند و به عضو مناسب یبرخوردار م

گردش شغلی  .شود یم  یی  کارکنان با مرار  پامرار شیافزا، باعث یدارند که گردش شغل یم انی( ب۱08۱همکارانش )
نگر تبدیل کرد که مسائل را در ابعاد وسیعتر  توان افرادی را که جزءنگر هستند به افرادی کل می آن هوسیل روشی است که به

همکاران و  منظور آگاهی از فشارهای شغلی و نیازهای عنوان راهی به کنند گردش شغلی برای مدیران به بینند و درک می می
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 در کارکنان یتوانمند یانجیم نقش با یشغل اقیاشت بر یشغل گردش ریتاث
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