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 چکیده
امروزه سازمان ها برای رسیدن به هدف های خود در محیطی اینچنین پیچیده، پویا، رقابتی و نامطمئن به نوآوری های مبتنی 
بر فن آوری و سازمانی نیاز دارند که از طریق استراتژی های کارآفرینی قابل حصول است. برای اینکه سازمان ها به عملکررد  

بر محیط رقابتی تسلط یابند، باید برای ایجاد سازمان کارآفرین تلاش کنند و این سازمان کارآفرین بره کمر     بالایی برسند و
 روش های از یکی آن، سمت به سازمان حرکت و کارآفرینی .دو پارادایم نوآوری و یادگیری سازمانی است که حاصل می شود

 خواهد پی را در کشورها اقتصادی تعالی آن پی در و می سازد نهادینه نسازما در را نوآوری که است مزیت رقابتی ایجاد در مهم

 سرازمانی ها از طریق قابلیرت یرادگیری    ارآفرینی و نوآوری اساس و بسترساز تغییر و تحول و دگرگونی است. سازمانک .داشت
ی سازمانی و نروآوری در محصرولا    های مشتریان خود را شناسایی کنند و بر اساس آن به کارآفرین توانند نیازها و خواسته می

شده در جریان این تغییرا  را کشف  های ایجادکوشند فرصت دارند و می کارآفرینان همگام با تغییرا  گام برمی. پردازند خود می
انی برداری کنند. همگامی با تغییرا ، مستلزم بستر فرهنگی مناسب و وجود سطح بالایی از یادگیرنردگی سرازم   ها بهرهو از آن

لذا هدف از این پرژوه  بررسری رابطره برین نروآوری سرازمانی برا         .است، که به تغییر ارج می نهد و از آن استقبال می کند
 کارآفرینی سازمانی و تأثیر آن بر بهبود یادگیری سازمانی می باشد.

 .نوآوری سازمانی، خلاقیت، کارآفرینی سازمانی، یادگیری سازمانی :کلید واژگان

 

 مقدمه
امروزه نوآوری به (. 7931آوری عامل مهمی برای رقابت پذیری و بقای سازمان ها در دنیای امروز است )رهبری و همکاران، نو

رقابتی محسوب می شود. در واقع  موفقیت در دراز مد  سازمان ها و شرکت ها در بازارهای طور فزاینده ای از عوامل اصلی
ایجاد تحول در نظم و ساماندهی ساختار جدید می شود، نوآوری و تغییرا  آنچه در سطوح مختلف ی  نظام جمعی موجب 
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بررسی ارتباط متقابل  نوآوری سازمانی با کارآفرینی سازمانی و تأثیر آن بر بهبود 

 یادگیری سازمانی
 

ر وحید قلی پور دکت  
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