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 چکيده

های پذیرفته شده در  گذاری در نیروی انسانی در شرکت این پژوهش به بررسی رابطه بیش اطمینانی مدیریت با کارایی سرمایه
شناسی همبستگی از نوع علیّ  پردازد. پژوهش حاضر از لحاظ هدف، کاربردی بوده و از بعد روش بورس اوراق بهادار تهران می

باشد و با  های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران می باشد. جامعه آماری پژوهش، کلیه شرکت می )پس رویدادی(
ساله  عنوان نمونه پژوهش انتخاب شده و در دوره زمانی شش شرکت به 002گیری حذف سیستماتیک،  استفاده از روش نمونه

 3افزار ایویوز نسخه  های پژوهش از نرم د. برای آزمون فرضیهمورد تحقیق و بررسی قرار گرفتن 0131الی  0131های  بین سال
گیری بیش اطمینانی مدیریت از مدل  های ترکیبی استفاده شده است. برای اندازه و از رگرسیون چندگانه مبتنی بر داده

( 0222ز )ک و لیلیانپیگذاری در نیروی انسانی از مدل پیشنهادی  ( و برای کارایی سرمایه0202پیشنهادی هونگ و همکاران )
گذاری در نیروی انسانی  دهد که بیش اطمینانی مدیریت بر کارایی سرمایه استفاده شده است. نتایج حاصل از پژوهش نشان می

 تأثیر معکوس و معناداری دارد.

 .گذاری در نیروی انسانی، بیش اطمینانی مدیریت، تسلط مدیرعامل کارایی سرمایه: واژه های کليدی

 

 ئلهبيان مس
های خود دارند  انداز آتی شرکت دهد که این مدیران اعتقاد جدی به چشم مطالعات در مورد بیش اطمینانی مدیرعامل نشان می

؛ 0220، 0؛ هیتون0312، 0کنند )رول های آینده را بیش از حد ارزیابی می های نقدی مورد انتظار از پروژه و بنابراین جریان
بین هستند. این مطالعات به  های شرکتی بیش از حد خوش گذاری ها هنگام انجام سرمایه تیجه آن(. در ن0222، 1مالمندیر و تیت
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 نيروی در گذاری سرمایه کارایی بر مدیریت اطمينانی بيش تأثير بررسی

 انسانی
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