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 چکيده

 حيات نوآوري، بدون توانند نمي ديگر ها سازمان كه است شده نامطمئن و پويا و پيچيده حدي به محيطي شرايط امروزه

 نوآورانه رفتار كاري گيري در شکل مديريت كوانتومي هاي مهارت تأثير اين پژوهش هدف اصلي. كنند تضمين را خود مدت بلند

بيمارستان امام خميني)ره(  موردي: كاركنان دانش)مطالعه مديريت و توانمندسازي روانشناختي ميانجي با اتکا به نقش
 نفر از 012جامعه آماري  و پيمايشي -از نظر ماهيت، توصيفي  است. اين پژوهش باتوجه به هدف كاربردي و دهدشت(

ابزار مورد استفاده در اين صادفي ساده مشخص شدند. با نمونه گيري ت كه كاركنان بيمارستان امام خميني )ره( دهدشت بود
نرم افزارهاي  و ساختاري معادلات روش از مفهومي پژوهش مدل آزمون و آماري هاي تحليل و براي پژوهش، پرسشنامه بود

ورانه نوآ رفتار كاري بر مديريت كوانتومي هاي ها نشان داد كه مهارت يافته استفاده شد. 7/8وليزرل  02اس پي اس اس 
 توانمندسازي همچنين تأثير مثبت و معناداري دارد. دانش كاركنان مديريت كاركنان و روانشناختي توانمندسازيكاركنان و 
 هاي تأثير مثبت و معناداري دارد. و در ميان فرضيات مهارت نوآورانه كاركنان رفتار كاري دانش بر و مديريت روانشناختي

 .داشت نوآورانه را بر رفتار كاري بيشترين تاثير مديريت كوانتومي

 دانش، بيمارستان. نوآورانه، توانمندسازي روانشناختي، مديريت مديريت، رفتار كاري كوانتومي هاي مهارت: واژه های کليدی
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های کوانتومی مدیریت در شکل گيری رفتار کاری نوآورانه با  تأثير مهارت

توانمندسازی روانشناختی و مدیریت دانش: مطالعه  اتکا به نقش ميانجی
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