
 

 بوشهر استان رفاه بانک کارکنان شناختیروان سلامت با کار محیط در بینیخوش نقش 

 3امینی ناصر ،2شیخیانی محمد ،1*محمدی فاطمه

 بوشهر، وشهر،ب واحد اسلامی، آزاد دانشگاه تربیتی، علوم و روانشناسی دانشکده روانشناسی، گروه عمومی، روانشناسی ارشد کارشناسی .1

 .(مسئول نویسنده) .ایران

 .ایران بوشهر، بوشهر، واحد اسلامی، آزاد دانشگاه تربیتی، علوم و روانشناسی دانشکده روانشناسی، گروه استادیار .2

 .ایران بوشهر، بوشهر، واحد اسلامی، آزاد دانشگاه تربیتی، علوم و روانشناسی دانشکده روانشناسی، گروه استادیار  .3

 16-24، صفحات 1311 ماهاسفند، ومو س پنجاه، شماره پنجمهای نوین در علوم رفتاری، دوره مجله پیشرفت

  63/60/1311تاریخ پذیرش:            22/62/1311تاریخ وصول: 

 چکیده

 روش .بود بوشهر استان رفاه بانک کارکنان شناختیروان سلامت با کار محیط در بینیخوش نقشبررسی حاضر  پژوهش هدف

 سال رد بوشهر استان رفاه بانک شعب کارکنان تمامی شامل پژوهش این آماری یجامعه .بود همبستگیتوصیفی  پژوهش حاضر

نامه پرسشابزار گردآوری اطلاعات  .شدند انتخاب ایطبقه گیرینمونه شیوه به نفر 801 کوکران، فرمول از استفاده با که بودند 8931

 وتحلیلتجزیه بودند. برای (8318) گلدبرگ شناختیروان سلامت سؤالی 81و پرسشنامه  (8311) کارور و یر شی بینیخوش سؤالی 6

 با بینیخوش بین داد نشان نتایج .شد استفاده 88نسخه  SPSS افزارنرم و خطی رگرسیون تحلیل و پیرسون همبستگی از هاداده

 سلامت واریانس از( P<08/0) درصد 1/83 امید همچنین(. P<008/0) داشت وجود معنادار و منفی رابطه شناختیروان سلامت

 از یکی ثبتم احساسات و بینیخوش ارتقای که کرد گیرینتیجه توانمی هایافته به توجه با نمود. تبیین را کارکنان شناختیروان

 .است کارکنان شناختیروان افزایش سلامت مهم هایراه

 کارکنان. شناختی،روان بینی، سلامتخوش کلیدواژه:

  
 1311 ماهاسفند، ومس پنجاه و، شماره پنجمی نوین در علوم رفتاری، دوره هاشرفتیپمجله 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مقاله پژوهشی


