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بر  یمنابع انسان کياقدامات استراتژ نقش ميانجی يادگيری سازمانی در تاثير
  یعملکرد سازمان

 

 4يوند ، محمدباقر رسوله3يستانين هي، سم2يمحمد ، عماد گل١نژاد ليخل شهرام

 
 :دهيچک

 یبر عملکرد سازمان یمنابع انسان کياثر اقدامات استراتژ یحاضر بررس قيهدف تحق 
و کارکنان  رانيمد قيتحق یاست. جامعه آمار یسازمان یريادگي یانجيبا توجه به نقش م

 یريگ اقدام به نمونه یا طبقه یشهر بجنورد هستند که به روش تصادف یدولت یها سازمان
 ینفر برآورد شد. ابزار گردآور ١۴٢نمونه به تعداد  مآنها شده است، حج انياز م
و  یسازمان یريادگي ،یمنابع انسان کيژمعتبر اقدامات استرات یها ها، پرسشنامه داده

پرسشنامه با  يیايو خبرگان و پا ديپرسشنامه با نظر اسات يیاست. روا یعملکرد سازمان
 دهد ینشان م ريمس لياز تحل صلحا یها افتهيشد.  دييکرونباخ تأ یآلفا بياستفاده ضر

اثر مثبت  یانسازم یريادگيو  یبر عملکرد سازمان یمنابع انسان کياقدامات استراتژ
بر  یانجيم ريعنوان متغ به زين یسازمان یريادگينشان داد که  ها افتهي نيدارد، همچن

  دارد. یمثبتاثر  یو عملکرد سازمان یمنابع انسان کيرابطه اقدامات استراتژ
  
 

 .یسازمان یريادگي ،یعملکرد سازمان ،یمنابع انسان کي: اقدامات استراتژیديکل واژگان

 مقدمه
وب سازمان   یکيتکنولوژ عيسر راتييو تغ یطيمح دهيچيپ طيدر شرا  ا از   عملکرد مطل ه

  

 راني، تهران، ايدانشگاه علامه طباطبائ ،يو حسابدار تيري،دانشكده مد ارياستاد -1
  رانيا لام،يكارا، ا تيريگروه مشاوران مد يمدرس دانشگاه، عضو علم -2
  رانيدانشگاه آزاد، بجنورد، ا يآموزش تيريس ارشد مدكارشنا -3
  رانيدانشگاه آزاد سنندج، ا، يصنعت تيريمد يدكتر يدانشجو  -4
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