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  :چکیده

شناسی بر  ا هستند، دیدمانی که از نظر هستیسازمانی متداول، مبتنی بر دیدمان کارکردگر هاي یهنظر

با توجه به انتقادهایی که بر این نظریه وارد شده . گراست شناختی، نظم و از نظر جامعه ئیگرا عینی

 يگرا انسانگرایی،  تفسیر(دیگر  گانه سه هاي یدمانداز طرف طرفداران جایگزین  هاي ینهگزاست، 

حکومت اسلامی در کشورهاي  یريگ شکل. شود یمپیشنهاد شده و یا ) بنیادي، و ساختارگراي بنیادي

این مقاله . اسلامی، نیاز به انتخاب نظریه سازمانی متناظر با مبانی اسلامی را مطرح ساخته است

 نظر به حکمت اسلامی انعامن خصوص که چیستی نظریه سازمانی اسلامی را با تلاشی است در ای

نگري، و  اندیشی، جامع رفت استوار و عاري از کذب، مصحلتمع حکمت اسلامی، ناظر بر. مطرح کند

سازمانی موجود  هاي یهنظر، برمبناي چنین حکمتی، شک یب. اصابه حق از طریق علم و عقل است

سازمانی مبتنی بر حکمت اسلامی نه یک گزینه، بلکه یک  پردازي یهنظر، رو ینااز . قابل نقد هستند

  . ضرورت استراتژیک است که در این مقاله مبانی اولیه آن ارائه شده است
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