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 :چکیذٌ
. تحمیك ثٝ ایطاٖ ا٘زبْ ٌطزیس ّٔی وتبثرب٘ٝ وبضوٙبٖ ٘كبط تمٛیت ثط ٔؤحط فٛأُثطضؾی  تحمیك حبضط ثب ٞسف

 آٔبضی ثبقس. ربٔقٝ زض ظٔطٜ تحمیمبت وبضثطزی ٔی ٘ٛؿ اؾتفبزٜ اظ ٘ؾطثٛزٜ ٚ  وٕیا٘زبْ اظ ٘ٛؿ  ضٚـ ِحبػ
 246ای تقساز  ٌیطی تهبزفی عجمٝ ثٛز وٝ ثب اؾتفبزٜ اظ فطَٔٛ وٛوطاٖ ٚ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ ٘فط 793ٔكتُٕ ثط  تحمیك
ٞب اظ تحمیمبت پیكیٗ، ٔهبحجٝ ٚ پطؾكٙبٔٝ  آٚضی زازٜ رٕـ ثطای فٙٛاٖ افطاز ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘تربة قس٘س. ٘فطٜ ثٝ
ٔتغیطٞبی انّی اظ عطیك  فٙٛاٖ ثٝقٙبذتی، فطزی ٚ ؾبظٔب٘ی  . ؾٝ فبُٔ رٕقیتفبزٜ قسؾبذتٝ اؾت ٔحمك

 ٗیث ٕٞجؿتٍی تیضطقست : زؾت آٔس ظیط ثٝ٘تبیذ ٝ ٔٛضز وٙىبـ ٚ ؾٙزف لطاض ٌطفت ٚ ٌفت اثعاضٞبی پیف
 س؛ثبق قٙبذتی ٔی رٕقیت وبضوٙبٖ ؾبظٔبٖ ٔؤیس تأحیطٌصاضی فٛأُ قٙبذتی ٚ تمٛیت ٘كبط فٛأُ رٕقیت

ا٘سیكی ٚ ؾلأت ضٚاٖ ٚ وبٖ٘ٛ وٙتطَ ثط  ٞب ٘كبٖ زاز وٝ فٛأُ فطزی قبُٔ ثبٚضٞب، ٔخجت ٕٞچٙیٗ تحّیُ زازٜ
فلاٜٚ ٔكرم قس فٛأُ ؾبظٔبٖ ثط تمٛیت ٘كبط ؾبظٔب٘ی  تمٛیت ٘كبط ؾبظٔب٘ی وبضوٙبٖ تبحیط زاض٘س. ثٝ

 وبضوٙبٖ تبحیط زاض٘س.
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