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 چکیده: 
ضبیستٝٚٚفبزاضضٚیبضٚٞستٙس.یاحطفٝپیططٚیأطٚظیثبتؿبزثطذٛضزاضیاظوبضوٙبٖیٞبسبظٔبٖ

 تمٛیت تؿبز یٞبٍ٘طشایٗ ٔب٘ٙس ٔیبٖیبثییتٞٛٔثجتی اظ است. سبذتٝ ؾطٚضی ضا سبظٔب٘ی
 ٌٛ٘بٌٖٛ یبثییتٞٛپیطبیٙسٞبی ثطضسی ثٝ پژٚٞصحبؾط پطزاذتٝیطتأثسبظٔب٘ی، وبضفطٔبیی ثط٘س

٘ظطٞسفوبضثطزیٚضٚشآٖ پژٚٞصاظ ایفیتٛغاست. ٚ ٘ٛعپیٕبیطیاست. یآٔبضیخبٔؼٝظ
ٔسیطاٖٚوبضوٙبٖضطوتویسٖٛزضضٟطتٟطاٖثٝتؼساز وٝزٞٙس٘فطتطىیُٔی455پژٚٞصضا

اسبسضٚش168 ثط آٟ٘ب زستطسیطیٌٕ٘ٛ٘ٝ٘فط آٔبضیا٘تربةضسٜثٝزض ٕٝ٘ٛ٘ اثعاضػٙٛاٖ ا٘س.
ییآٖثٝضٚشآِفبیوطٚ٘جبخاضظیبثیضسٜٚثطاثطثٛزٜوٝپبیبایاستب٘ساضزٞبپطسطٙبٔٝضیزازٜآٚخٕغ
زاز86/0ٜ تحّیُ است. وٕهآظٖٔٛثٛزٜ ثب ٚٞب ٔسیط تحّیُ تأییسی، ػبّٔی آٔبضیتحّیُ ٞبی

٘طْ اظ استفبزٜ آظٖٔٛتیثب است. اس.پی.اس.اسا٘دبْضسٜ زٞس٘طبٖٔییح٘تبافعاضٞبیِیعضَٚ
،اضظشاختٕبػی،اضظشتٙٛعٚاضظشضٟطت(یاتٛسؼٝضظشوبضفطٔبیی)اضظشالتػبزی،ایثط٘سسبظ

ٔؼٙبزاضٚٔثجتیطیتأثسبظٔب٘ی)ػؿٛیت،ضجبٞتٚٚفبزاضی(یبثییتٌٞٛب٘ٝسٝیٞبٔؤِفٝیٕٞٝثط
 ا٘س.ٕٞچٙیٗٚؾؼیتٔٛخٛزٞطزٚایٗػٛأُزضایٗضطوتٔٙبستثٛزٜاست.زاضتٝ
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