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 چکیدٌ
اق عفیق قبثلیت  ّب وبقهبىکبـآففیٌی ٍ ًَآٍـی اوبن ٍ ثىتفوبق تغییف ٍ تطَل ٍ ؼگفگًَی اوت. 

ٍ ثف اوبن آى ثِ  کٌٌؽهٍتفیبى غَؼ ـا ٌٌبوبیی  ّبی غَاوتًِیبقّب ٍ  تَاًٌؽ هییبؼگیفی ثبقاـ 
ثفـوی  ّؽف اق پمًٍّ ضبضفثٌبثفایي، ؛ پفؼاقًؽ هیکبـآففیٌی وبقهبًی ٍ ًَآٍـی ؼـ هطَّلات غَؼ 

ٌٌبوی پمًٍّ اق  . ـٍياوتکبـآففیٌی وبقهبًی ٍ ًَآٍـی وبقهبًی  ثبـاثغِ ثیي قبثلیت یبؼگیفی ثبقاـ 
 یّب هؽیفاى ٌفکتًفف اق  100خبهؼِ آهبـی ایي پمًٍّ ٌبهل اوت.  ّوجىتگی -ًَع تَِیفی

ًفف ثِ ػٌَاى  80خؽٍل هَـگبى تؼؽاؼ  کِ ثب اوتفبؼُ اق اوتوٌگ، هؼبؼى ٍ ٌِبیغ ٍاثىتِ اِفْبى 
ـگفویَى اوتفبؼُ ٌؽُ اوت. ًتبیح پمًٍّ  ىاق آقهَ ّب ؼاؼُؼـ تدكیِ ٍ تطلیل ًوًَِ اًتػبة ٌؽًؽ. 

ضبکی اق آى اوت کِ ثیي قبثلیت یبؼگیفی ثبقاـ ٍ کبـآففیٌی وبقهبًی ٍ ًَآٍـی وبقهبًی ـاثغِ هؼٌبؼاـ ٍ 
هبًی ًیك ـاثغِ غغی ٍ هؼٌبؼاـ غغی ٍخَؼ ؼاـؼ. ّوسٌیي ثیي کبـآففیٌی وبقهبًی ٍ ًَآٍـی وبق

 هٍبّؽُ ٌؽُ اوت.
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