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 چکیده

ٞای ٕٞیكٍی ٔسیطاٖ اؾت ٚ ٔٙابؽ ا٘ؿا٘ی زض ایٗ  اضتمای ؾّٕىطز ؾاظٔا٘ی خعٚ اِٚٛیت سمینه و هدف:

ٞسف انّی ایٗ ٔماِٝ، بطضؾی تأثیط زٚؾٛتٛا٘ی ٔسیطیت ٔٙابؽ ا٘ؿا٘ی بط ؾّٕىطز بسیُ زاضز.  ظٔیٙٝ ٘مكی بی
 ٌطی ٔسیطیت اؾتؿساز اؾت. ٔیا٘دی وٙٙسٌی فٙاٚضی اطلاؾات ٚ ؾاظٔا٘ی با ٘مف تؿسیُ

ٞا اظ ططیك پطؾكٙأٝ ٚ  اؾت. ٌطزآٚضی زازٜ تٛنیفی ـ ٕٞبؿتٍی پػٚٞف حاضط واضبطزی ٚ ضنبسی: روش

ؾاظی  ٞای پػٚٞف بٝ ضٚـ ٔسَ ٘فط اظ ٔسیطاٖ ٚاحسٞای نٙؿتی ا٘داْ پصیطفتٝ اؾت. زازٜ 281اظ ٘ػطات 
 اض ٌطفتٝ اؾت.لط ُیٚتحّٝ یتدعٔؿازلات ؾاذتاضی اظ ططیك حسالُ ٔطبؿات خعئی ٔٛضز 

زٚؾٛتٛا٘ی ٔسیطیت ٔٙابؽ ا٘ؿا٘ی تأثیط ٔثبت ٚ ٔؿٙازاضی بط ؾّٕىطز ؾاظٔا٘ی زاضز. ٕٞچٙیٗ، ٘مف  هب: یبفته

فٙاٚضی قس. ٔیا٘دی ٔسیطیت اؾتؿساز زض ضابطٝ بیٗ زٚؾٛتٛا٘ی ٔسیطیت ٔٙابؽ ا٘ؿا٘ی ٚ ؾّٕىطز ؾاظٔا٘ی تأییس 
 وٙس. ساز ضا تؿسیُ ٔیت اؾتؿاطلاؾات ٘یع ضابطٝ بیٗ زٚؾٛتٛا٘ی ٔسیطیت ٔٙابؽ ا٘ؿا٘ی ٚ ٔسیطی

ٞای فٙاٚضی اطلاؾات زض ضٚابط بیٗ  زض ٚاحسٞای نٙؿتی ٔٛضز ٔطاِؿٝ، اخطای ؾیاؾت گیزی: نتیجه

 زٚؾٛتٛا٘ی ٔسیطیت ٔٙابؽ ا٘ؿا٘ی ٚ ٔسیطیت اؾتؿساز بط ؾّٕىطز ؾاظٔا٘ی تأثیطٌصاض ذٛاٞس بٛز.
 

 از، فٙاٚضی اطلاؾات، ؾّٕىطز ؾاظٔا٘یزٚؾٛتٛا٘ی ٔسیطیت ٔٙابؽ ا٘ؿا٘ی، ٔسیطیت اؾتؿس هب: واصهلیدک
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