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 چکیسُ

ز زا٘ـف، ٖٛأــُ  یطیٔـساثـطثرف طای خا یبظ ثـطای٘ ٌٛ٘بٌٖٛ ٔٛضز یٞب طؾبذزیظبٖ یاظ ٔ ظهیٌِ ٍ ّسف:

 یضٞجط طیسأث یثطضؾثٝ دػٚٞف حبيط . طذٛضزاض٘سث یـبسیح ی٘مـكاظ ضٞجطی ٖبُٔ ٚیػٜ ٝ ث یـ اخشٕـبٖ  یا٘ؿـب٘
 ـثـب سٛخـٝ ثـٝ ٔش     ٔسیطیز زا٘ف ؾبظٔب٘یاخطای ازضان وبضوٙبٖ اظ ثط  آفطیٗ سحَٛ  ـٔ طی سٛإ٘ٙسؾـبظی   یب٘دی

 اؾز. دطزاذشٝ  ضٚا٘كٙبذشی

قطوز ثیٕٝ وبضوٙبٖ ضا ٖ آ یخبٔٗٝ آٔبض .اؾز یٕٞجؿشٍ -یفیسٛنٚ  یوبضثطزدػٚٞف ایٗ  قٌبؾی: ضٍـ

سهبزفی  ٌیطی ٕ٘ٛ٘ٝثب ضٚـ اظ آٟ٘ب فط ٘ 320ا٘س وٝ  كىیُ زازٜس٘فط  1900ایطاٖ ٔؿشمط زض قٟط سٟطاٖ ثٝ سٗساز 
 یٞـب  زازٜٞب دطؾكٙبٔٝ اؾشب٘ساضز ثـٛزٜ اؾـز.    ٌطزآٚضی زازٜثعاض ا. ا٘س ٝ ٖٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبضی ا٘شربة قسٜثؾبزٜ 
 . ا٘س سٜق ٚسحّیُ سدعیٝآٔٛؼ افعاض  ٘طْب ضٚـ ٔٗبزلار ؾبذشبضی ٚ ثب وٕه ث قسٜ یٌطزآٚض

زاضز ٚ  یٔثجـز ٚ ٔٗٙـبزاض   طیسـأث  ازضان وبضوٙبٖ اظ ٔسیطیز زا٘ف ؾـبظٔب٘ی ثط  آفطیٗ سحَٛ یضٞجط ّب: بفتِی

 .سٜ اؾزق سییسأ عی٘ سٛإ٘ٙسؾبظی ضٚا٘كٙبذشی یٌط یب٘دی٘مف ٔ

ٞبی ٔـسیطیز   اظ دطٚغٜٚ حٕبیز ٔسیطیز اضقس ؾبظٔبٖ  ٛؾٍسآفطیٗ  ایفبی ٘مف ضٞجطی سحَٛ گیطی: ًتیجِ

 سٛا٘س ثٝ اضسمبی سٛإ٘ٙسی وبضوٙبٖ ٚ ازضان اظ اثطثركی ٔسیطیز زا٘ف ٔؿبٖسر وٙس. ٔیزا٘ف 
 

 ، قطوز ثیٕٝ ایطاٖآفطیٗ، ٔسیطیز زا٘ف، سٛإ٘ٙسؾبظی ضٚا٘كٙبذشی ضٞجطی سحَٛ ّب: ٍاغُلیسک
 

سٛإ٘ٙسؾـبظی    ٘مـف ٔیـب٘دی   . (1398) فبَٕٝ؛ فطحجرف، ٖبَفٝ، ٘ػاز قیری؛ ٔطیٓ، َٟطا٘ی :اؾتٌبز

 9 ،فهّٙبٔٝ ُٔبِٗبر ٔٙبثٕ ا٘ؿب٘ی. ٔسیطیز زا٘ف ؾبظٔب٘ی طثآفطیٗ  ضٞجطی سحَٛ أثیطس٘كٙبذشی زض ضٚا
(2 ،)1-24. 
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