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 چکیذٌ

ّبٕ ٗبزگ٘طٕ ؾبظهبًٖ  قطاٗظ ثؿ٘بض پَٗبٕ وؿت ٍ وبضّبٕ اهطٍظٗي تَؾؼِ لبثل٘ت زض سمیىٍ ي َذف:

ثط اٗي اؾبؼ، اٗي هغبلؼِ ثِ ثطضؾٖ ّبٕ ذبل زض هٌبثغ اًؿبًٖ ً٘بظ زاضز.  ضطٍضتٖ اؾت وِ ثِ ٍخَز آهبزگٖ
 پطزاظز. ّبٕ ٗبزگ٘طٕ ؾبظهبًٖ هٖ لبثل٘تتأث٘ط ؾطهبِٗ اختوبػٖ ٍ قبزٕ زض هحل وبض ثط تَؾؼِ 

ثبًه  وبضوٌبى. خبهؼِ آهبضٕ پػٍّف قبهل اؾت پ٘وبٗكٍٖ تَن٘فٖ وبضثطزٕ، پػٍّف اٗي  ضىبسي: ريش

ػٌَاى  ًفط ثِ 361إ  هطحلِ إ چٌس گ٘طٕ ذَقِ وِ ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ ًوًَِاؾت نبزضات زض اؾتبى تْطاى 
  ٗبثٖ هؼبزلات ؾبذتبضٕ اًدبم قسُ اؾت. ّب ثِ ضٍـ هسل حل٘ل زازُتدعِٗ ٍ ت اًتربة قسًس. ًؤًَ آهبضٕ

گَ پصٗطٕ، گفت پصٗطٕ، ضٗؿه آظهبٗفؾطهبِٗ اختوبػٖ ثط لبثل٘ت ٗبزگ٘طٕ ؾبظهبًٖ ٍ اثؼبز آى قبهل  َب: يبفتٍ

ؾطهبِٗ اختوبػٖ اظ عطٗك قبزٕ زض هحل وبض ّوچٌ٘ي  .گ٘طٕ هكبضوتٖ تأث٘ط هثجت ٍ هؼٌبزاضٕ زاضز ٍ تهو٘ن
 .ضؾبًس ٗبضٕ هّٖبٕ ٗبزگ٘طٕ ؾبظهبًٖ ِ ثْجَز لبثل٘تث

ؾبظهبًٖ وبضوٌبى ٍ اضتمبٕ قبزٕ ٍ ًكبط زض ه٘بى  ؾبظهبًٖ ٍ ثطٍى تَؾؼٔ تؼبهلات زضٍى گیزي: وتیجٍ

 .ؾبظهبًٖ ٍ ًتبٗح حبنل اظ آى ٗبضٕ ضؾبًس ٕط٘بزگٗتَاًس ثِ اضتمبٕ لبثل٘ت  هٖثبًه  يٗاوبضوٌبى 

 اختوبػٖ، قبزٕ زض هحل وبض، لبثل٘ت ٗبزگ٘طٕ ؾبظهبًٖ، ثبًه نبزضات اٗطاىؾطهبِٗ  َب: ياصٌلیذک

تَؾؼِ . (1398) ؾدبز، پَض ػجساللهلطاذ٘ل، ػؿگطٕ؛  ؛ گطاىلٍِثَلٖ ً٘طٕ، ػجسا؛ هْسٕ، هْصثٖ: استىبد

ٗبزگ٘طٕ ؾبظهبًٖ زض پطتَ ؾطهبِٗ اختوبػٖ ٍ قبزٕ زض هحل وبض )هَضز هغبلؼِ: ثبًه نبزضات  ّٕب ت٘لبثل
 .72-47(، 2) 9 ،فهلٌبهِ هغبلؼبت هٌبثغ اًؿبًٖ. اٗطاى(
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