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 چکیده

نیاز  به پیش ها برای اقدامات کارآفرینانه رقابتی و پویای امروزین آمادگی سازماندنیای در  زمینه و هدف:

 سرمایۀ اجتماعی  یانجیم. این پژوهش با هدف بررسی نقش ستا  شدهتبدیل مهمی برای بقا و اثربخشی آنها 
 .ه استشدانجام  بر گرایش کارآفرینانۀ سازمانرهبری اخلاقی  تأثیردر 

 یها شرکت شامل یآمار ۀجامعاست، پیمایشی توصیفی ـ  نوع از پژوهش کاربردی واین  :یشناس روش

نفر  174از  یا طبقه یریگ نمونهروش با که  استپارک علم و فناوری شیخ بهایی اصفهان واقع در  انیبن دانش
اسمارت  افزار نرممعادلات ساختاری با کمک  یابی مدلاز . شده استنظرخواهی  ها آنمدیران و کارکنان از 
 استفاده شده است. ها برای آزمون آزمون فرضیه اس ال یپ
داشته است. همچنین نقش مثبت تأثیر گرایش کارآفرینانه  به طور مستقیم بررهبری اخلاقی : ها افتهی

 .شده استتأیید نیز در این رابطه  میانجی سرمایۀ اجتماعی

راه از  توانند با هنجار میناسب تم هایرفتار انجامبا تکیه بر رهبری اخلاقی و  مدیران: یریگ جهینت

سرمایۀ باعث افزایش سطح  روانیپ در میانرفتارها  لیقب نیا جیو ترو یفرد توسعۀ تعاملات میان
 .دوندر سازمان و به دنبال آن گرایش کارآفرینانه ش اجتماعی

 بنیان های دانش شرکت، رهبری اخلاقی، گرایش کارآفرینانه، سرمایۀ اجتماعی ها: واژهلیدک
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