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 چکیده

َاْ  يسْ پأذاس ػاصمان وٕاصَاْ اػاػٓ تُشٌ حفؼ مؼتمش قاتلٕت ٔادگٕشْ ػاصماوٓ جضي پٕؾ سمینه و هدف:

مأذٔشٔت   دس تأثیٕش  ػشمأّ فکشْتشسػٓ وقؾ مٕاوجٓ تٍ پظيَؾ حاضش سيد. دس أه ساػتا  پٕـشي تٍ ؿماس مٓ
 پشداختٍ اػت.ٔادگٕشْ ػاصماوٓ  قاتلٕتمىاتـ اوؼاوٓ مثتىٓ تش داوؾ تش 

 َاْ فقال دس ؿُشک كىقتٓ تًفلٓؿشکت. اػتَمثؼتگٓ  -اص وًؿ تًكٕفٓ پظيَؾ سيؽ ضنبسی: روش

ؿأشکت تأا    138کٍ اص مٕان آوُا  آماسْ أه پظيَؾ دس وؾش گشفتٍ ؿذ ؿشکت( تٍ فىًان جامقّ 216َمذان )
اػتفادٌ تا ي آيسْ پشػـىامٍ جمـَاْ مًسد وٕاص تا کمک  دادٌ. مًسد مغالقٍ قشاس گشفتىذگٕشْ ػادٌ سيؽ ومًوٍ

 Smart PLS2 افأضاس ػاصْ مقادلات ػاختاسْ ي سئکشد حذاقل مشتقات جضئٓ ي تٍ يػإٔلٍ وأش   اص سيؽ مذل

 .ىذمًسد تجضٍٔ ي تحلٕل قشاس گشفت

قاتلٕأت ٔأادگٕشْ    شٔت مىاتـ اوؼاوٓ مثتىٓ تش داوؾ تشتٕه مذٔتثیٕش دس  ػشمأّ فکشْ َش ػٍ مؤلفّ هب: یبفته

ٓ   کٍ دس أه  کىىذمٓأفا وجٓ وقؾ ػاصماوٓ تٍ فىًان متغٕش مٕا ػأشمأّ  تٕـأتشٔه ي  اص  مٕأان ػأشمأّ اوؼأاو
 .وقؾ تشخًسداس تًدٌ اػتکمتشٔه اص ػاختاسْ 

ٓ ٍ ت گیزی: نتیجه تًاوأذ مًجأة افأضأؾ    کاسگٕشْ سيؽ مذٔشٔت مىاتـ اوؼاوٓ مثتىٓ تش داوؾ دس ػاصمان مأ

 .گٕشْ ػاصماوٓ سا استقا تخـذؿذٌ ي تٍ كًست غٕش مؼتقٕم قاتلٕت ٔاد ػشمأّ فکشْاتقاد 

 مذٔشٔت مىاتـ اوؼاوٓ مثتىٓ تش داوؾ، ػشمأٍ فکشْ، قاتلٕت ٔادگٕشْ ػاصماوٓ هب: واصهلیدک

مذٔشٔت مىاتـ اوؼأاوٓ مثتىأٓ تأش داوأؾ تأش       تثیٕش. (1398) ملغفٓ؛ ؿشٔفٕان، ػٕشيان، آقائٓ؛ ػقٕذ، كحت: استنبد

؛ تثٕٕه وقؾ ػشمأٍ فکشْ  .100-77(، 3) 9 ،فللىامٍ مغالقات مىاتـ اوؼاوٓ. قاتلٕت ٔادگٕشْ ػاصماوٓ
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