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 چکیذُ

قٌاذت پ٘كاٌٗسّا ٍ چگًَگٖ تَؾٗٔ آى  ؾاظهاًٖ ًَٖٖ ؾطهاٗٔ اضظقوٌس اؾت وِ اٖتواز سهیٌِ ٍ ّذف:

تطضؾٖ اٗي پػٍّف تِ . ٍضٕ ؾاظهاى قَز اضٕ ٍ تلاـ جوٖٗ تطإ اضتمإ تْطُتَاًس هَجة تؿْ٘ل ّوى هٖ
 .پطزاذتِ اؾتتط اٖتواز ؾاظهاًٖ  گطا هثثتضّثطٕ  تأث٘طًمف ه٘اًجٖ تَاًوٌسؾاظٕ ضٍاًكٌاذتٖ زض 

هٗلواى آى ضا آهاضٕ  ٍ ووٖ اؾت. جاهٗٔ ّوثؿتگٖ -تَن٘فٖ اٗي پػٍّف اظ ًَٔ واضتطزٕ، ضٌبسی: رٍش

 گ٘طٕ تهازفٖ تِ ٌَٖاى ًؤًَ ًفط تِ ضٍـ ًوًَِ 328زٌّس وِ اظ ه٘اى آًْا  ل هٖتكى٘واقاى هساضؼ قْط 
ٍ  SPSS ّإافعاض ًطمووه  تاگطزآٍضٕ ٍ  پطؾكٌاهِ ٕ هَضز ً٘اظ تا اؾتفازُ اظّا زازُاًتراب قسًس. آهاضٕ 
 .تجعِٗ ٍ تحل٘ل قسًس اؾتٌثاَٖ ٍ تَن٘فٖ ؾُح زٍ آهَؼ زض

، اٖتواز ؾاظهاًٖ ّن تِ ََض هؿتم٘ن ٍ ّن اظ ضاُ تَاًوٌسؾاظٕ ضٍاًكٌاذتٖ تط گطا هثثتضّثطٕ  ّب: یبفتِ

هثثت ٍ هٌٗازاض زاقتِ اؾت. ّوچٌ٘ي ٍيٗ٘ت هَجَز ّط ؾِ اٗي هتغ٘طّا زض جاهٗٔ هَضز هُالِٗ  اثط
 اؾت. تَزُ تالاتط اظ حس هتَؾٍ 

گطاٗاًِ زض  ثاَات، هٌٗاگطاٖٗ ٍ جَ هثثتتَاًٌس تا تطٍٗج ضٍاتٍ اًؿاًٖ، اضت ى ؾاظهاًٖ هٖضّثطا گیزی: ًتیجِ

اٖتواز تسٗي تطت٘ة ٍ هثثت واضوٌاى تِ ًمف ذَز زض ؾاظهاى ضا فطاّن ؾاظًس ؾاظهاى ذَز ظهٌِ٘ تمَٗت ًگطـ 
 .تَؾِٗ زٌّسضا ؾاظهاًٖ 

 آهَظـ ٍ پطٍضـ، تَاًوٌسؾاظٕ ضٍاًكٌاذتٖ، اٖتواز ؾاظهاًٖ، گطا هثثتضّثطٕ  ّب: کلیذٍاژُ

 تشأث٘ط زض  ٖضٍاًكشٌاذت  ٕتَاًوٌسؾشاظ  ٖاًج٘ش ًمشف ه (. 1399) حو٘س، ضح٘وٖ؛ فطظاز، افتراضٕ: استٌبد

فهشلٌاهِ هُالٗشات هٌشاتٕ    . )هَضز هُالِٗ: هٗلواى هساضؼ واقشاى(  ٖتط اٖتواز ؾاظهاً گطا هثثت ٕضّثط
 .124-101(، 2) 10، اًؿاًٖ
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