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  بنیاد دادهالگوی انحصارگرایی تخصصی کارکنان با روش  طراحی
 2پور یتقصابر ، 1رضا سپهوند

 چکیذه

ٖ ثْجَد ػولکشد ػبصهبًٖ اقذاهٖ اسصؿوٌذ ثشإ   داًؾ ٍ تدشثِتؼْ٘ن اهشٍصُ  سمینه و هذف: . سٍد ثِ ؿوبس هی

اٗیي  خَاًیت  اص اٗیي سٍ  ؿیٌبخ    . کٌٌیذ  گزاسٕ آى خَدداسٕ هٖ اص ثِ اؿتشاکدلاٗلٖ اهب گبّٖ کبسکٌبى ثٌب ثِ 
ِ    دػتشػٖ ثِ اٗي هٌجغ اسصؿوٌذ سا تؼْ٘ل کٌذ تَاًذٖ هالگَٕ سفتبسٕ   ثیب ّیذ    . ثش اٗیي اػیبع اٗیي هعبلؼی

 اػ .اًدبم ؿذُ طشاضٖ الگَٕ اًطلبسگشاٖٗ تخللٖ کبسکٌبى 

 ّب دادُ ٕآٍس خوغٍ اص صاٍٗٔ سٍؽ تقؼ٘شگشاٗبًِ  ًظش اص اص ًگبُ ّذ  کبسثشدٕ ي هعبلؼِ اٗ ضنبسی: روش

اًدییبم ؿییذُ اػیی .  بد٘ییثٌ دادُپییشداصٕ  ًظشٗییِسٍؽ ثییب اٗییي هعبلؼییِ ک٘ ییٖ ٍ سٍٗکییشد . اػیی تَكیی٘ ٖ 
هذٗشٗ  هٌبثغ اًؼبًٖ ٍ هذٗشٗ   ّٕب تخلق داسإداًـگبّٖ  اىدتباٗي هعبلؼِ سا اػ کٌٌذگبى دس هـبسک 

ً ش  51کِ  اًذ دادُتـک٘ل  بى٘ثٌ داًؾ ّٕب ػبصهبىسفتبس ػبصهبًٖ ٍ ّوسٌ٘ي هذٗشاى هٌبثغ اًؼبًٖ ٍ اداسٕ 
 ٕآٍس خویغ اثیضاس  . اًذ ثشإ اًدبم پ٘وبٗؾ اًتخبة ؿذُثشفٖ  گلَلِ ٕش٘گ ًوًَِگ٘شٕ اص سٍؽ  ثب ثْشُاص آًْب 
ّب ً٘ض ثب اػت بدُ اص ػِ هشضلیِ کذگیزاسٕ ثیبص      تطل٘ل دادُ .ثَدُ اػ  بفتِٗسػبختب وًِ٘ ً٘ض هلبضجٔ ّب دادُ

 .ثٌ٘بد اًدبم ؿذُ اػ  پشداصٕ دادُ هطَسٕ ٍ اًتخبثٖ دس قبلت سٍؽ ػبختبسٗبفتِ ًظشِٗ

اكلٖ  طجقٔ 9هقَلِ اكلٖ تل ٘ق ؿذًذ کِ دس  51ٍ  صٗشهقَلِ 96ؿٌبػبٖٗ ؿذُ دس قبلت  ثبص کذ 083 هب: یبفته

 .ؿذًذ ٕثٌذ دػتِ  ساّجشدّب ٍ پ٘بهذّب گش هذاخلِ  ؿشاٗط ٕا ٌِ٘صهؿبهل ؿشاٗط ػلٖ  پذٗذُ هشکضٕ  ؿشاٗط 

ّبٕ فشدٕ کبسکٌبى  ػذال   فشٌّگٖ  ٍٗظگٖ ّٕب اسصؽتَخِ ثِ هؼبئل ػبختبسٕ  تؼبهلٖ   گیزی: نتیجه

ِ  توبػیل   تَاًذٖ هػبصهبًٖ  خلَگ٘شٕ اص سفتبسّبٕ ػ٘بػٖ ٍ اًطشافٖ  داًیؾ ٍ  اًطلیبسگشاٖٗ   کبسکٌیبى ثی
 کبّؾ دّذ.تدشثٔ خَد سا 

 سفتبسّبٕ ػ٘بػٖ فشٌّگٖ  ّٕب اسصؽ اًطلبسگشاٖٗ تخللٖ  کبسکٌبى  دادُ ثٌ٘بد  هب: کلیذواژه

 دادُالگَٕ اًطلبسگشاٖٗ تخللٖ کبسکٌیبى ثیب سٍؽ   طشاضٖ (. 5066) كبثش  پَس تقٖ؛ سضب  ػپًَْذ: استنبد

 .22-5(  0) 53  هعبلؼبت هٌبثغ اًؼبًٖ فللٌبهٔ. ثٌ٘بد
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