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 چکیذه

ِ   ٖٗارٍٗرٍ سمینه و هذف: ِ  ٍ تؼاهل کارکٌاى تا عاسهاى، تدزتهِ ٍ ؼر  ّوه ؼر  تؾهاى ٍٗ ػضَرا اس ضضهَر   إ خاًثه

ا ا ٕعاسهاى تزا ا تأث کٌؽٖ ه داؼٗآًْ  ٕا٘ه ؼر ؼً تهال ٘دٗتطَل ؼ ؼٗؽا٘اعت. پ ارزگذ٘کِ تز رفتار، ًگزػ ٍ ػولکزؼ آًْ
عهاغتِ اعهت. پهضٍّؼ     تزٕ را ضزٍر آى ٕز٘گ ؽکل ٍٖ ؽٌاغت زگًَگ تز ؽُ٘س٘تدزتِ را پ ياٗ ت٘کغة ٍ کار هاّ
 کارکٌاى پزؼاغتِ اعت. تال٘دٗؼ ٔتدزت ٕز٘گ ػَاهل هؤثز تز ؽکل ٖٗضاضز تِ ؽٌاعا

 ٖف٘اعلاػها،، تَفه   ٕآٍر ًطهَُ خوهغ   تز اعهاط  ،ٕپضٍّؼ ضاضز اس ًگاُ ّؽف کارتزؼ ضنبسی: روش

 ًٕظز ٖهٌؽ هثاً اًدام ؽؽُ اعت. اتتؽا تا اعتفاؼُ اس رٍػ هزٍر ًظام ٕا ؼٍهزضلِ ٖفٍ٘ تا رٍػ ک ٖؾٗوا٘پ
 عهسظ هفَْم ارائِ ؽهؽ.   يٗا ٕتزا ٕاِ ٘اٍل ٕهزٍر ؽؽ ٍ الگَ ًٕظز ٖؼر هثاً ٕا هقالِ ٍ گشارػ ضزفِ 22
ِ  ًٖفز اس غثزگاى ؼاًؾگاّ اسؼُُٗ ؼر هزضلِ اٍل، تا ؽؽ ٖٗػَاهل ؽٌاعا لٍ٘ تکو ؽٗ٘تأ ٕتزا ؼر  ٕا ٍ ضزفه

اًتػاب ؽهؽًؽ   ٖتزف ٍ گلَلِ ّٖؽفوٌؽ  قضاٍت ٕز٘گ کؾَر کِ تا ًوًَِ ٍٖ هٌاتغ اًغاً تال٘دٗضَسُ تطَل ؼ
 هضوَى اًدام ؽؽ. ل٘تا رٍػ تطل شّ٘ا ً هقاضثِ يٗاعلاػا، ضافل اس ا لٍ٘ تطل ِٗهقاضثِ ؽؽ. تدش

ؼر کارکٌاى  تدزتٔ ؼٗد٘تال گ٘زٕ هؤثز تز ؽکلػَاهل ػاهل گًَاگَى تِ ػٌَاى  70اٗي پضٍّؼ  ؼر هب: یبفته

فزٌّگٖ، ؽغلٖ، رّثزٕ، اعتزاتضٕ، ًام تدهارٕ، فٌهاٍرٕ،   افلٖ  هقَلٔ 8عاسهاى ؽٌاعاٖٗ ؽؽًؽ کِ ؼر قالة 
  .تٌؽٕ ؽؽًؽ عثقِهط٘ظ ف٘شٗکٖ ٍ ػَاهل فزؼٕ 

ؼٗد٘تهال غَؽهاٌٗؽ تهزإ     تدزتٔگ٘زٕ  ؽکل اثزگذار تز تْغاسٕ ٍضؼ٘ت هَخَؼ ػَاهل گیزی: نتیجه

تَاًؽ تِ ػٌَاى هثٌاٖٗ ؼر  ؼر اٗي پضٍّؼ هٖ ؽؽُ ارائِضزٍرٕ اعت. الگَٕ ؼر عاسهاى تز آى کارکٌاى 
 .ؽَؼاٗي سهٌِ٘ اعتفاؼُ 

 کارکٌاى تدزتٔ ؼٗد٘تال ،تدزتٔ کارکٌاىکار،  اًغاًٖ، هط٘ظ تطَل ؼٗد٘تال، هٌاتغ هب: کلیذواصه

 تدزتهٔ ؼٗد٘تهال  ٕ گ٘ز هؤثز تز ؽکل ػَاهل الگَٕ(. 1399) هْؽٕ، سًداًٖ ؽاهٖ؛ ٗاعوي، ق٘ؽر: بداستن

 .50-23(، 3) 10، هغالؼا، هٌاتغ اًغاًٖ فقلٌاهٔ. کارکٌاى
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