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  چكيده
سـپاري فراينـدهاي منـابع انسـاني خـود اقـدام         ملاحظات مديريتي، به برونها بنا به  هاي گذشته، بسياري از سازمان طي سال :زمينه و هدف

 ينـدها يفرا يسپار برون تيريمد برايچارچوب جامع و منسجم  يطراح ،پژوهش نيدف اه. اند، به اين اميد كه از مزاياي آن استفاده كنند كرده
  .است يمنابع انسان

 هـا  داده. است اجرا شده بيصورت فراترك به ها كيفي است و از لحاظ نوع گردآوري دادهروش پژوهش حاضر، از نظر پارادايم، تفسيري و : روش
ي در بـازه  معتبـر علم ـ  يهـا  گاهيها و پا ها، كنفرانس ، كتابها هشامل مقال ،اسناد و مدارك يبررس و مبتني بري ا روش كتابخانه به ،آن و اطلاعات

   . است ، تحليل شدهمحتوا ليتحل قياز طرو  آوري جمع 2020تا  1937زماني 

ها با اسـتفاده از   سازمان .شود را شامل مياصلاح و بهبود  و دارهو توسعه، اجرا و ا يو سنجش، طراح يابيارز ، چهار بخشچارچوب نيا: ها يافته
  .كنند يصورت جامع و كلان راهبرد را به هانديفرا تيريمد توانند يم، چارچوب نيا جينتا

سـپاري خـود را    كند تا فرايند برون ها كمك مي از اين چارچوب و رعايت ملاحظات حاكم در هر مرحله از آن، به سازمان استفاده: گيري نتيجه
 ـ يهـا  پـژوهش  براي اجراي يبستر ،زيموضوع ن نيا. شوندمند  آن بهره يايو از مزاصورت علمي و تخصصي مديريت كنند  به در خصـوص   يآت

  .كند فراهم ميمختلف  يها مجموعه ياهر سازمان  يه و برادر هر مرحل ،تيهر فعال يساز يتخصص
  

  بهبود و اصلاح ،اداره و اجرا ،توسعه و طراحي ،سنجش و ارزيابي ،انساني منابع سپاري برون :ها كليدواژه
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