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  چكيده
رود و ضروري است  ار ميشم وري پايدار در سازمان به ارتقاي بهرهمهم براي هاي  پيشران يكي از ،هاي انساني وري سرمايه بهره :هدفزمينه و 

بنـدي الزامـات    و طبقـه  ييشناسـا بـه  حاضر، پژوهش در  ،رو  اين از. هاي كلان سازمان توسعه يابد گيري متناسب با الزامات راهبردها و جهتكه 
  .ستا شده پرداخته العالي مدظله يمقام معظم رهبر دگاهياز د ،يدفاع هاي سازماندر  يهاي انسان سرمايه يور بهرهارتقاي 
مقـام   هاي شيفرما هايي از ، گزيدهمنابع اطلاعاتي پژوهش. شده است اجرااستقرايي ـ   كاربردي است و با رويكرد تفسيريپژوهش  نيا: روش

روش كه بـا اسـتفاده از    استدفاعي و دولتي  هاي سازمانن در ديدار با مسئولا ،يانسان هاي و سرمايه منابعبهسازي در خصوص ، يمعظم رهبر
  .اند شده ليوتحل هيتجز اكيود افزار مكس كمك نرم هو نگاشت شناختي و ب يفيك يمحتوا ليتحل

پـس از  هاي انساني دفاعي شناسـايي شـد كـه     سرمايه يور عوامل مؤثر بر بهرهكد اوليه در خصوص  201 ها، متن سخنرانياز تحليل : ها يافته
  .الزامات مديريتي. 4؛ يو فن يعلم يآمادگ .3؛ يمعنو آمادگي. 2؛ يروح يآمادگ. 1: بندي شدند دسته ، بدين ترتيباصلي هدر چهار طبق ،تلفيق

و  هـا هـا، انتظار  بايـد متناسـب بـا ماهيـت مأموريـت ايـن سـازمان        ،هاي دفـاعي  هاي انساني در سازمان سرمايه هي توسعها طرح: گيري نتيجه
هاي انساني براي پيشبرد راهبردهـاي سـازماني و انجـام مـؤثر      ادگي سرمايهتا آم تدوين و اجرا شوندجانبه  مرتبط و با رويكردي همه هاي درايت

  .تقويت شود مدنظر و آرمانيهاي  وظايف و نقش
  

  العالي مدظلهي مقام معظم رهبر هاي يهبيان ،يانسانهاي  سرمايه يور بهرههاي دفاعي،  هاي انساني، سازمان سرمايه: ها كليدواژه
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