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 در اعتماد و کاری تعامل میانجی نقش با شغلی رضایت بر رهبری عملکرد و حمایتی سازمانی فرهنگ تأثیر

 (البرز کشاورزی جهاد سازمان انسانی منابع و مدیریت توسعه معاون:   مطالعه مورد) سازمان

 

  2 کردی مراد،   1 فلاحتی نگار
  

  )نویسنده مسئول( کرج مرکز البرز  نور پیام دانشگاه ، بازرگانی مدیریت ارشد کارشناسی 1 
 کرج مرکز البرز  نور پیام دانشگاه  بازرگانی مدیریت استادیار 2

 

 

 چکیده

 تیبر رضا یو عملکرد رهبر ،یتیحما یفرهنگ سازمان ریو اعتماد در سازمان  در تأث ینقش تعامل کار  یچگونگ یبررس هدف :

 کیو در کل  یشده از نوع کم یگردآور یاز نظر داده ها ،یپژوهش از نظر هدف کاربرد:  تحقیق روش .بوده است یشغل

 یسازمان جهاد کشاورز یو منابع انسان تیریو سرپرستان  بخش معاون توسعه مد رانیمدباشد.  یم یشیمایپ-یفیتوص قیتحق

آن  ییایو پا ییکه روا یها  انتخاب  و  با پرسشنامه  اقتباسآن  نینفر  از ب  106نفر است که حجم نمونه  147البرز  به تعداد 

 یشناخت تیجمع ،یمرکز ی)استخراج شاخص ها یفیآمار توص لیو تحل هیتجز یبرا سنجش قرارگرفته است. شده  مورد دیتائ

 Smart-Plsداده ها از نرم افزار  لیو تحل هیو تجز یاز معادلات ساختار یآمار استنباط یو برا 24نسخه  Spss( نرم افزار 

در   یانجیو اعتماد در سازمان  نقش م یکه تعامل کاردهد  یها نشان م افتهی: قیتحق یها افتهی استفاده شده است. 3نسخه 

و اعتماد در  یتعامل کار: یریگ جهینت  .کند یم فایا یشغل تیبر رضا یو عملکرد رهبر یتیحما یفرهنگ سازمان یگذار ریتاث

دارد.   یشغل تیبر رضا یو عملکرد رهبر یتیحما یانفرهنگ سازم یگذار ریدر تاث  یدار یمثبت و معن  یانجیسازمان  نقش م

توسعه  اونو سرپرستان  بخش مع رانیمد تی، اعتماد و رضاند بر تعامل کارتوا یو عملکرد رهبر م یفرهنگ سازمان  نیو همچن

 . بگذارد ریالبرز  تأث یسازمان جهاد کشاورز یو منابع انسان تیریمد

 شغلی رضایت ،رهبری عملکرد ،حمایتی سازمانی فرهنگ ،سازمان در اعتماد ،کاری تعاملهای کلیدی: واژه


