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 چارچوب هوفستد و گری براساس های فرهنگیهای محاسبه و ارزشبررسی روابط بین ارزش
 

  2 محمودی مسعود  ، 1 حیدری فاروق محمد میر
  

  )نویسنده مسئول( ، افغانستانآریا دانشگاه اقتصاد دانشکده استاد 1 
 نستان، افغاآریا دانشگاه اقتصاد دانشکده دانشجوی 2

 

 چکیده

از باورها و اعتقاداتی است که میان اعضای یک گروه، جامعه و اداره مشترک است. فرهنگ  یامجموعهفرهنگ  از نظر هوفستد

 یهایتئوراخیر گرایش شدیدی به استفاده از  یهاسال. در گذاردیماز جمله عواملی است که تأثیر به سزایی بر محاسبه 

اعث غنامندی رشته محاسبه شده و آن را از آمده است. بدون شک چنین مطالعاتی ب به وجودرفتاری در تحقیقات محاسبه 

های اطلاعاتی موجود در فرهنگ هر جامعه به طور ناخودآگاه بر نحوۀ طراحی و اجرای سیستم .سازدیمه تکنیکی خارج ترش

ت توان به علگذارد؛ به عبارت دیگر، اختلافات فرهنگی موجود در جوامع را میشرکتها و ادارات مختلف آن جامعه تأثیر می

های هر اداره و شرکت دانست که خود عامل اصلی تأثیر گذار بر عملکرد تجاری آن اداره یا شرکت های موجود در فرهنگتفاوت

 است. 

 فرهنگ هایارزش و محاسبه هایارزش گری، هوفستد، فرهنگ، محاسبه،های كلیدی: واژه

 
  

 

 

 

 


