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 دهیچک

انگیزش افراد وابسته به شدت انگیزاننده است. انگیزاننده ها به عنوان نیاز و خواستی در درون؛ تعریف شده اند 

رفتار  دآگاه باشد. به عبارت دیگر انگیزاننده ها چراییکه گرایش به هدف دارند و ممکن است خودآگاه یا نا خو

دراین تحقیق سعی شده است که به این سوال پاسخ داده شود که  .هستند و رفتارها نیز هدف گرا هستند

به تناسب موضوع چند عامل مورد بررسی قرار می گیرد  ،دارد مدیریت اسلامی چه تاثیری بر انگیزش کارکنان

دراین تحقیق کارکنان آموزش و پرورش شهرستان ایلام می باشند .در این تحقیق از روش .جامعه آماری 

پیمایشی و تکنیک پرسش نامه استفاده شده است .پس از تحلیل نتایج به این نتیجه رسیدیم که بین اخلاق 

رابطه ای پیدا  دینی و تفویض اختیار با مدیریت اسلامی رابطه وجود دارد ولی بین مشوق ها و مدیریت اسلامی

 نگردید.

 مدیریت اسلامی ، انگیزش کارکنان ، اخلاق دینی، مشوق ها ، تفویض اختیار :یدیواژگان کل
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