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ثیر سرمایه فکری و تسهیم دانش بر نوآوری سازمانی در سراهای محله بررسی تأ

 شهر تهران

 

1 عیملارب یحاج یعل
 

 2 مصطفی رحیمی

 10/10/0011تاریخ چاپ:  10/19/0011تاریخ دریافت: 

 چکیده

حاضر بررسی بررسی تاثیر سرمایه فکری و تسهیم دانش بر نوآوری در چارچوب مدل معادلات ساختاری می  هدف کلی پژوهش

سرای محله در شهر تهران که به روش نمونه گیری خوشه ای  911باشد. بر این اساس داده های لازم با استفاده از پرسشنامه و از بین 

د پایایی و روایی ابزارها با استفاده از آلفای کرونباخ و تحلیل عاملی تاییدی، انتخاب شده بودند گردآوری شده است. پس از تایی

داده های بدست آمده با استفاده از مدل معادلات ساختاری و نرم افزار لیزرل مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. یافته های بدست 

( تاثیر مثبت و معنادار دارد. علاوه β= /.04نوآوری سازمانی )( و β= /.62دانش )آمده حاکی از آن است که سرمایه فکری بر تسهیم 

/. دارای تاثیر مثبت بر نوآوری سازمانی می باشد. از طرفی دیگر یافته 91بر این یافته ها نشان داد که تسهیم دانش با ضریبی برابر با 

نی داری نقش میانجی بوده و سرمایه فکری های بدست آمده حاکی از آن است که تسهیم دانش بین سرمایه فکری و نوآوری سازما

 علاوه بر تاثیر مستقیم بر نوآوری از طریق تسهیم دانش تاثیر غیرمستقیمی نیز بر نوآوری سازمانی در جامعه تحقیق دارد.
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