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 چکیده
هاي خود را پشت سر گذاشت كه  از تاریخ دگرگوني گذر از قرن بيستم و ورود به هزاره سوم ميلادي، بخش مهميجامعه بشري با 

از  هاي مختلف حيات بشري در قرن جدید خواهد بود. اي در حوزه ها پيش درآمد تغييرات بسيار شگرف و گسترده این دگرگوني

ها  المللي بين دولت ها و ملت ي شدن امور و همچنين توسعه همكاریهاي بينالملل جمله ویژگيهاي نيمه دوم قرن بيستم پدیده بين

المللي به شدت روبه افزایش گذاشت و در  هاي غيردولتي در سطوح ملي، محلي و بين بوده است كه در نتيجه تعداد سازمان

هاي  راستا تكوین و تعامل نظریههاي درخور توجهي را برعهده گرفتند كه در این  هاي مختلف اداره امور جوامع، نقش عرصه

 مقالهدر این جهت  هاي دمكراسي و بوروكراسي نيز شرایط مذكور را تسهيل و پشتيباني نمود. و تجارب عملي بشر در حوزه علمي

هاي دولتي الگویي جامع براي  حاضر تلاش دارد تا از طریق اثبات تعيين كننده سازمانها تشكلهاي غيردولتي بر تحول سازمان

 راحي و اجراي فرایندهاي تحول سازماني در بخش دولتي با تأكيد بر ایجاد و تقویت سازمانها و تشكلهاي غيردولتي ارائه نماید.ط
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