
 

کارکنان اداره کل  فرسودگی شغلیاهش کدانش بر  تیریاستفاده از مد ریتأث یبررس

 هرمزگان یستیبهز

 2حمیدرضا کردلویی، 1حسین نیکنام

 .، ایرانالملل قشمواحد بین ، آزاد اسلامیدانشگاه ، مدیریت مالیکارشناسی ارشد، دانشجوی  .1

 ئول()نویسنده مس.رانی، ادکترای مدیریت مالی و عضو پیوسته انجمن مهندسی مالی، دانشگاه آزاد اسلامی، واحد بین المللی قشم .2

 19-20، صفحات 1931 همن ماهب، انزدهمش، شماره دوممجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری، دوره  

 چکیده

در سال  رمزگانه یستیکارکنان اداره کل بهز رسودگی شغلیفاهش کدانش بر  تیریاستفاده از مد ریتأث یبررس منظوربهپژوهش ین ا

از منظر گردآوري داده، روشی همبستگی بود. جامعه آماري شامل  هدف، از نوع کاربردي و ازنظرانجام گرفت. این پژوهش  6931

 یشغل یپرسشنامه فرسودگریت دانش، پرسشنامه مدی در این پژوهش شامل مورداستفادهکارکنان بهزیستی هرمزگان بود. ابزارهاي 

 مدیریت دانش و ی قرار گرفت. نتایج نشان داد که بینموردبررس SPSS- 02افزار نرم ازاین پژوهش با استفاده  بود. نتایجمسلش 

بر  رگذاریتاًث عوامل از درصد 93 که توانسته دانش تیریمد ریمتغ نیهمچن .وجود دارد داریمعنکارکنان رابطه  لیودگی شغرسف

 .ندک نییکارکنان را تب شغلی یفرسودگ

 ، کارکنانرسودگی شغلیفمدیریت دانش،  :هادواژهیکل

 
 1931 همن ماهب، انزدهمش، شماره دومدوره نوین در علوم رفتاری،  یهاشرفتیپمجله 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


