
 فرینی و توسعه کسب و کارهای نوین در مدیریت کارآنشریه پژوهش

     ISSN 2717-2570                                                                  877تا 857ز ، صفحه: ا1011، بهار 1، شماره2جلد

https://pnmktk.science-journals.ir                                                 https://science- journals.ir 

 

 758 همنیب                                              .. .بررسی تأثیر کارآفرینی سازمانی و اثربخشی بر بهبود عملکرد کارکنان 

 

 

قال گاز عملیات انت دهبررسی تأثیر کارآفرینی سازمانی و اثربخشی بر بهبود عملکرد کارکنان منطقه 

 بوشهر

  1بهمن بهمنی

 مدیریت اجرایی از واحد دانشگاه آزاد دهاقانکارشناس ارشد -1

 چکیده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عملیات انتقال گاز بوشهر دهمنطقه  ،بهبود عملکرد سازمانی، اثربخشی ،کارآفرینی سازمانی واژگان کلیدی:

 و بیان مسئله مقدمه -1

ت. ده اسشناخته شتماعی سازمان ها جخش برای توسعه اقتصادی و ابمروزه کار آفرینی به عنوان یک راهبرد اثرا
وسعه اساس ت ها به منظور ارزش آفرینی بوده و پایه و کارآفرینی به معنای فرآیند کشف و بهره برداری از فرصت

 . ودشانبه تلقی می جپایدار و همه 
 و اقتصادی توسعه محرکه موتور عنوانبه کارآفرینی ( در این باره بیان می دارند1931اسماعیل پور و پور دهاقان )

 می شود انجام عملکرد توسعه باهدف کارآفرینی سازمان ها در .دارد جوامع توسعه فرآیند در اساسی نقش اجتماعی

 انجام و نوآوری و کارآفرینی سازمانی .دارد اساسی نقش سازمان ارتقای عملکرد و تولید افزایش و سودآوری در که

 سازمان ها توسط برتر به عملکرد دستیابی در توانندمی که هستند هاییقابلیت خلاقانه، و کارآفرینانه فعالیت های

طور به ههای کارآفرینانمهارتدراکر بیان داشت  (.21: 1931پور و پور دهقان، اسماعیل) بگیرند قرار مورد استفاده

 کارآفرینی سازمان ها در .دارد جوامع توسعه فرآیند در اساسی نقش اجتماعی و اقتصادی توسعه محرکه موتور عنوانبه کارآفرینی

 کارآفرینی سازمانی .دارد اساسی نقش سازمان ارتقای عملکرد و تولید افزایش و سودآوری در که می شود انجام عملکرد توسعه باهدف

 سازمان ها توسط برتر به عملکرد دستیابی در توانندمی که هستند هاییقابلیت خلاقانه، و کارآفرینانه فعالیت های انجام و نوآوری و

لیات انتقال عم دهبررسی تأثیر کارآفرینی سازمانی و اثربخشی بر بهبود عملکرد کارکنان منطقه  پژوهش هدف .بگیرند قرار مورداستفاده

 کارکنان شامل آماری جامعه .است کاربردی هدف منظر از نوع همبستگی، و از پیمایشی توصیفی روش به حاضر پژوهش گاز بوشهر

 انتخاب نفر  122 تحقیق نمونه حجم کوکران فرمول از استفاده وبا باشند می نفر 192 بر بالغ که عملیات انتقال گاز بوشهر دهمنطقه 
نامه کارآفرینی پرسش گویه 11نامه عملکرد کارکنان بر اساس مدل اچیو که دارای پرسش برای سنجش مفاهیم اساسی پژوهش شد.

 گویه به کار برده شد. پایایی 11 گویه پرسشنامه اثربخشی استاندارد آرنولد فیلدمن شامل 11 شاملاین پرسشنامه سازمانی رابینز
گردید و روایی آزمون نیز از روش اعتبار محتوا تایید شد. برای محاسبه  31/2پرسشنامه ها برای کرونباخ آلفای روش به پرسشنامه

 رگرسیون آزمونهمبستگی پیرسون،  های ضریب آزموناستفاده شده است و از  SPSS21های تحقیق از نرم افزار تجزیه و تحلیل داده

(، رقابت r=0.454,p<0.05ری)مولفه های کارآفرینی سازمانی )ریسک پذی نشان داد که بیناستفاده شده است. نتایج پژوهش 

داشت.  وجود معنادار و ((تاثیر مثبتr=0.639,p<0.05(، پیشگامی)r=0.647,p<0.05(، نوآوری)r=0.333 ,p<0.05تهاجمی)

( بهره r=0.443,p<0.05(، بدست آوردن منابع،)r=0.533,p<0.05های اثربخشی)سود آوری) مولفه بین و

 داشت. وجود معنادار و کارکنان تاثیر مثبت (( بر بهبود عملکردr=0.677,p<0.05وری)
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