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   و توسعه پایدار اسلامی نوین دولتی مدیریتواکاوي مثبت در 
 )12/03/1399، تاریخ تصویب 15/11/1398(تاریخ دریافت   

 ناهید فرامرزي
 چکیده

هاي آن را مثل رشد تولید، افزایش  دي شناخت داریم و شاخصههمه ما از توسعه اقتصا

وري (کارایی)، افزایش درآمد ملی و تولید ناخالص ملی و ..... در نظر داریم. از طرف   بهره

هایی نظیر توزیع عادلانه درآمد، برابري و بسط عدالت  دیگر، توسعه اجتماعی و شاخصه

که پس از رشد اقتصادي و حتی به همراه آن و به  شود شناسیم و گفته می اجتماعی را نیز می

دنبال کارآفرینی، ایجاد اشتغال، به جا و لازم است تا افراد فعال جامعه در چرخه اقتصادي 

هاي نوین مفهوم توسعه است که  کشور مشغول به کار شوند. همچنین توسعه فرهنگی، از جنبه

همه از فضاهاي فرهنگی، ارتقاي دانش و هایی مثل امکان استفاده متناسب و عادلانه  شاخصه

هایی همچون  معرفت در جامعه و.... را در بر دارد. و همسنگ همه از توسعه سیاسی، مؤلفه

گیریها، فضاي باز سیاسی، امکان مشارکت همگانی در قدرت  مشارکت عمومی در تصمیم

لت در زمینه توسعه هاي آینده مدیریت، توسعه انسانی، نقشها و وظایف دو شود. افق صحبت می

 و موضوع نظام اداري توسعه یا توسعه نظام اداري در این مقاله مورد بحث قرار خواهد گرفت. 
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