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  چكيده
بازشناسي، پردازش و پاسـخ   اطلاعات ورودي رادهد  مي كه به فرد، توانايييي است ها اي از ظرفيت مجموعه ،عملكرد شناختي :هدفزمينه و 

 در موفقيـت و رسـيدن بـه اهـداف اسـتراتژيك      ،راهبـردي  هاي شـناختي مـديران  كاركردعملكرد شناختي، ساختارهاي ذهني و سه عامل . هد د
كرد شناختي مـديران راهبـردي و   با هدف شناسايي كاركردهاي شناختي تأثيرگذار در عملحاضر از اين رو، پژوهش . بسيار تأثيرگذارند ها سازمان
  .اجرا شده استآنها  بندي اولويت
 ـ  از تركيب روش صورت متوالي، ، بهاست كه در آنمتوالي كيفي ـ كمي   آميختهپژوهش، اين روش : روش شـده  ي و كيفـي اسـتفاده   هـاي كم
سـپس در  شناسـايي شـد،    رانيمـد  يبر عملكرد شناختتأثيرگذار  كاركردهاي شناختي هاي كيفي، با استفاده از روشابتدا  ،پژوهش اين در. است

  .بندي شدند شده، اولويت كاركردهاي شناسايي  گيري چندمعياره، هاي معتبر تصميم هاي آماري و يكي از روش تحليل كمك ، بهيكممرحلة 

مديران استخراج شد و با استفاده از آنها، مـدل  بر عملكرد شناختي تأثيرگذار كاركرد شناختي  14در بخش كيفي، پس از مرور ادبيات، : ها يافته
گيري چندمعياره، كاركردهـاي شـناختي    هاي آماري و روش تصميم سازي روش در بخش كمي با استفاده از پياده. دست آمد مفهومي پژوهش به

، دو كـاركرد بسـيار بـا    »زمـان  كليف هـم انجام چند ت«و » ريزي كاركرد برنامه«. بندي شدند و وزن هر يك از اين كاركردها محاسبه شد اولويت
  .دار بودند و بيشترين ميانگين وزن نهايي را به دست آوردند اهميت، در بين كاركردهاي شناختي اولويت

ناپذيري  گيرد، به مشكلات جبران خطاهاي مديران كه از ضعف سطوح عملكرد آنها در هر يك از كاركردهاي شناختي نشئت مي: گيري نتيجه
بر تأثيرگذار بندي كاركردهاي شناختي  در اين پژوهش با شناسايي و اولويت. دهد را كاهش مي  صورت ناخودآگاه، كارايي سازمان د كه بهانجام مي

  .ها به دست آمد ميصحت تصمافزايش دقت و  بيضر كاهشو  يشناخت يخطاهاايجاد  از عملكرد شناختي مديران، راهبردهايي براي پيشگيري
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