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  چكيده
  وپاگير فراتر از قوانين زائد و دست هايي به شهامت اقدام ،گاهي وترويج خلاقيت و نوآوري  ، بهبنيان هاي دانش موفقيت سازمان :هدفزمينه و 

از راه ترغيـب آنهـا بـه     ،خـلاق كاركنـان    در تشـويق انحـراف    نقش رهبري اقتدارگرا بررسي به ،پژوهش حاضر ،رو  از اين. بوروكراسي نياز دارد
  .ورزي پرداخته است جرئت
 دهد كه لرستان تشكيل مي  بنيان استان هاي دانش آماري آن را كاركنان سازمان  جامعة. اربردي و توصيفي پيمايشي استاين پژوهش ك: روش

آن بـا    روش روايي محتوا و پايايي به ، نامه بود كه روايي آن ها پرسش آوري داده ابزار جمع. اند آماري انتخاب شده ةنمونبراي نفر  309 از بين آنها،
  افزارهاي اسمارت نرم در ،ساختاري  سازي معادلات مدلبا استفاده از ها نيز  تحليل داده و تجزيه. شد تأييدارزيابي و   كرونباخ  استفاده از روش آلفاي

  .گرفتاس انجام  اس پي اس و اس ال پي

  .گذارند ميمثبت و معنادار  تأثيرخلاق  بر انحراف ،ورزي كاركنان جرئتهم از راه  طور مستقيم و هم به ،گرا رهبران اقتدار: ها يافته

هـاي   كاركنان را تقويت كنند تا فراتـر از محـدوديت   ،توانند براي توسعه توانمندي و شهامت مي ،بنيان هاي دانش مديران سازمان: گيري نتيجه
  .خود را ارتقا دهند   عملكرد خلاقانه و نوآورانه از اين طريق،و عمل كنند و   بوروكراتيك موجود بينديشند

  
  بنيان هاي دانش ورزي كاركنان، خلاقيت و نوآوري، سازمان جرئتخلاق،  ا، تشويق انحراف رهبران اقتدارگر: ها كليدواژه

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

تشـويق رهبـران اقتـدارگرا بـه انحـراف خـلاق، از راه       ). 1400( نژاد؛ موسوي، سيده نسيم؛ خدابخشي، اكبر طاهري نيا، مسعود؛ شريعت: استناد
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