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 سبز،مدیریت منابع انسانی سبز بر عملکرد محیطی آفرینتحولبررسی نقش نوآوری سبز، رهبری 

 

 2، رحمان رازجو   1لیلا آندرواژ  

 
 

 چکیده 
 یابیدستسبز برای  یروندهاتا از  شودیماعمال  هاسازمانبر  یاندهیفزاو بادوام تبدیل به هنجار روز شده و فشار  وقفهیبرشد 

نقش نوآوری سوووبز، رهبری  یبررسوووبهره ببرند. با توجه به این موضووووپ  هشوهش راضووور با هد   بادوامبه مزایای قابل رقابت 

سبز بر عملکرد محیطی انجام گرفت. جامعه آماری این تحقیق، کارکنان  آفرینتحول سانی  شهر  یهاهتلسبز،مدیریت منابع ان

در تحقیق راضر به منظور تجزیه تصادفی مورد بررسی قرار گرفتند.  یریگنمونهنفر از آنان به روش  200تهران بودند که تعداد 

 جینتای توصیفی و استنباطی استفاده شده است. بر اساس نتایج به دست. بر اساس هاآوری شده از آمارههای جمعو تحلیل داده

سبز به  آفرینتحولعملکرد محیطی کارکنان است. و هس از آن رهبری  نییتبعامل در  ترینمهمبه دست آمده  سبز  و نوآوری 

شدند و در مجموپ هر سه متغیر مستقل هشوهش به خوبی تغییرات متغیر کل را تبیین کردند. کلیه  ترینمهمعنوان  شناسایی  علل 

 انجام شد. 24 نسخه SPSS افزارنرمبه وسیله  هالیتحلتجزیه و 
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