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 یآموزش رانیبر اخلاق مد يو حرفه ا یو نگرش اسلام يواکاو
 در سازمان ها
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 چکیده

 جادیا یچگونگ، کارآمد در سطوح مختلف رانیمد يدغدغه ها نیاز عمده تر یکی
و  تیشاغل در تمام حرفه هاست تا با حس مسئول یعوامل انسان يمناسب برا يبسترها

حاکم برشغل  یبه کار بپردازند و اصول اخلاق، در جامعه و حرفه خود لیتعهد کامل به مسا
توان گفت  یدارد م يکه اخلاق حرفه ا یبه آثار مثبت هکنند. با توج تیو حرفه خود را رعا

است. هر قدر  يخلاق حرفه اا، سازمان ها تیموفق يدیعوامل کل نیاز مهم تر یکیکه 
سازمان در ، ردیو کارکنان مورد توجه قرار گ رانیمد يدر سازمان ها از سو ياخلاق حرفه ا

این مطلب بخصوص در عصر  .داشت واهدخ يشتریب قیشده توف ینیب شیبه اهداف پ لین
حاضر که مدیران با ارزشهاي بسیار متنوعی در محیط کار سروکار دارند صادق است. اما 

دانشگاهیان و منتقدان ، تاکنون کسانی که به مباحث اخلاق کار پرداخته اند فلاسفه
لاق کار اجتماعی بوده اند و نه مدیران. درنتیجه بسیاري از مطالبی که تا به امروز درباره اخ

اخلاق  تیامروزه رعا. نوشته شده مطابق با نیازهاي عملی مدیران و رهبران سازمانها نیست
سازمان ها شمرده  تیدر موفق رییمتغ نیاز مهم تر یکیبه عنوان  رانیتوسط مد يحرفه ا

 انیدر شر ياخلاق حرفه ا قیتزر تیسازمان ها به اهم رانیمد ریاخ يشود. در دهه ها یم
 دانند که عنصر اخلاق یبرده اند و اکنون خوب م یپ شیاز پ شیسازمان ها ب یاتیح يها

. فلذا به عنوان آن است ییبه اهداف غا لیاز عوامل ثبات سازمان و ن یکیبه عنوان  مدیریتی
یاد  در سازمان ها یآموزش رانیمدحرفه اي  اخلاقعنصر مهم و کلیدي از نقش و جایگاه 

 می شود.
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