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 یدر سازمان بر رفتار قلدر تیریتناسب شغل و مد
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 چکیده

ناپذیر  روز تعارض در سازمانها را اجتناب اوت، بوجود افراد مختلف با ویژگي هاي شخصيتي، نيازها، باورها، انتظارات و ادراكات متف

هستند. در  متفاوت  اي فرهنگي ه هيش زمينز پاي سياسي و مذهبي و نيدگاه ه، دیاي ارتباطي، آرزوهايوه هكرده است. افراد داراي ش 

ا، خطرات اوت هتف ود وج ن رو، روه ها مي شود. از ایه تفاوت ها منجر به ایجاد تعارض ما بين افراد و گود اینگونف، وجمع مختلجوا

راد و اهنگي افو هم ساعي م شریك و انگيزه هاي متمایز از یكدیگر در كاركنان سازمان ها از یك سو و پایداري سازمان بر اصل ت

طرف دیگر، ساختار حاكم بر  از  رهنجارهاي سازماني اجتناب ناپذیر مي كند. ازماني را در برابت سر، بافوي دیگان از سزاي سازماج

ا و رده نظام هود خ، وجاف ناپذیرانعط و  ام هاي اداري خشك ود نظي، وجودي و افقسازمانها مبتني بر سلسله مراتب و تفاوت هاي عم

، سازمانها را امكانات و بالاخص سوء مدیریت ها و  ، كمبود منابع ، نظام ارتباطي نارساافع مختلفداف و منا اهف بلاي مختروه هگ

يب پذیر كه تلاطم و آسبصورت نظام هایي م كنند،  سو و همساز كه باید افراد و گروه ها را جهت اهداف و آرمان هاي خود هم

قصد  ،يشغل؛ تعهد سازمان -مرتبط با تناسب شخص  يامدهاياز پ ني. همچن مي باشند، در آورده اند مستعد انواع تنش و ناسازگاري

 نیجهت در ا نيگردد. به هم يكارمندان م يسو تابهنجار در سازمان از  ياست كه منجر به بروز رفتارها يترک شغل و فشار روان

   .ميپرداخت يردر سازمان ها بر رفتار قلد تیریبه تناسب شغل و مد قيتحق
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