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 چکیده

ها نسبت به  شد چشمگیر فناوریدر عصر پدیداری تازه ها و نوآوری ها، تغییرات سریع محیطی، فرآیند جهانی شدن و ر

ظهور نوع جدیدی از سازمانها شده است که توجه به ابعاد کلان و اساسی  تر شدن شرایط بازار و گذشته، باعث رقابتی

سازمانها جهت دوام در این رقابت امری بدیهی است. از سویی در سازمانهای هزاره سوم که هر لحظه شاهد تغییرات و 

باشد که سازمانهای  هایی فعال و همدل می هستیم، لازمه ماندگاری و بقاء، تشکیل گروهها و تیم  تحولات لحظه به لحظه

پروژه محور، نمونه بارز این نوع تیم ها و حلال مشکلات سازمانهای امروزی می باشد. سازمانهایی که خواهان بقا خود 

ثبات و پیش بینی ناپذیر را داشته  محیط متغیر، بیدر عصر کنونی هستند می بایست، چابک بوده و توانایی کامیابی در 

باشند. در واقع چابکی سازمانی، پارادایم جدیدی برای مهندسی سازمانها و بنگاههای رقابتی امروزی است. سازمانهای 

فعال در حوزه ساخت و ساز به عنوان سازمانهای پروژه محور نیز از این قضیه مستثنی نبوده و برای کسب موفقیت و 

حضور در صحنه رقابت، بر عواملی که منجر به موفقیت آنها گردد، متمرکز می شوند. این سازمانها برای تکمیل موفقیت 

آمیز و اتمام پروژه های چندگانه خود، بیشترین تمرکز و توجه را بر فعالیت های کارگاه ها و سایت های پروژه دارند و 

ه و نقش مدیریت منابع انسانی نادیده گرفته می شود، در صورتی که چه بسا که در بسیاری از این سازمانها جایگا

توان با استفاده موثر از افراد به اهداف  مدیریت منابع انسانی، بر اقدامات و خدمات اثربخش و موثر مبتنی است که می

ت، چراکه به ترویجی و از لحاظ هدف کاربردی اس –فردی و سازمانی دست یافت. این تحقیق از نوع تحقیق علمی 

و از لحاظ روش گردآوری داده ها، کتابخانه ای و استفاده از  باشد دنبال شناسائی و حل مسأله در محیط کار می

 اطلاعات، مدارک و اسناد موجود می باشد.
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