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 :شدگی نظریه سازمان بارهبرخی موضوعات در

 1*یک تحلیل انتقادی

 
 1 ابوالفضل سنجرانی

 2 سوسن توفیق منش
 17/10/7011: چاپ تاریخ 17/10/7011: دریافت تاریخ

 چکیده
منظور ایجاد  این مقاله ارایه شده است تا برخی موضوعات را با نظریه سازمانی مطرح کند و ان را مبتنی بر درک نظری بیان کند به

ادراک برای قواعد. کاربرد عملی انها مورد بحث قرار خواهد گرفت. تلاشهای زیادی برای توسعه دیدگاه نظری و درک عملی ان 

انجام شده است. در طول سالهای اخیر این نظریه به پیشرفت های عمده ای دست یافته است و محبوبیت بسیاری کسب نموده است. 

قابلیت کاربرد و اثربخشی ان را محدود می  که ؛روش شناختی مهم دارد _یم که این مسئله چندین مورد نظری با این حال ما معتقد

سازد. مهم ترین این مسائل عبارتند از توضیحات بنیادین سازمانی و دشواری در حین محاسبه برخی از متغیرهای سازمانی. این 

بیان می کند که نظریه سازمانی غنی از مفاهیم است و این مدل رسمی و تدوین  و ؛مطالعه ادعاهای بسیاری از محققان را نفی میکند

رسمی پیش رفته است. این نظریه تلاش میکند تا تعارض بین محققانی که به مکاتب مختلف فکری وابسته هستند و درباره این 

هیم متناقض و هم چنین حوزه های مورد توافق را مسئله بحث کرده اند را را حل کند. در این مقاله ما سعی کردیم دامنه و عمق مفا

قطعا این مسئله به  که ؛شناسایی کنیم. ما در این مقاله از محققان و متخصصان خواسته ایم تا موضع خود را با ارایه جزییات بیان کنند

 محققان و متخصصان در این زمینه کمک خواهد کرد.

 واژگان کلیدی
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 * این مقاله ترجمهSome Issues in The Institutional Theory: A Critical Analysisمی باشد. 


