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فلسفه استعذاد سازماوی ي فردی مبتىی بر  درک وتایج مذیریت استعذاد  با   مىابع اوساویکارآمذی مذیران 

  سازمان اشخاص در جهت تضمیه برتری رقابتی

 

 1لرزاد رمضاوی راد

 چکیذٌ

 یىقٚ ّبس٢ٝذاٟ كيؼ ٣ ث٨ج٤د ٣ ذیػذ ّبس٢ٝذاٟ یػبص ْذبسؿ٦ی ٝب٧ش، بسیثؼ ّبس٢ٝذاٟ ػزة ٨ٝبسر اػشقذاد، زیشیذٝ

 ٣ ١ٖش ٢ذ٥یآ ی٧ب ػبصٝبٟ دس یدش٣س ٠یػب١ـ ٣ اػشقذاد٧ب زیشیٝذ .ثبؿذ یٝ ّبس ٣ ّؼت ا٧ذاه ث٦ یبثیدػش یثشا

 فبٝ٘ ِی ثق٤٢اٟ ٧ب ػبصٝبٟ دس یدش٣س ٠یػب١ـ ٦ّ یثغ٤س ؿ٤د یٝ ثشخ٤سداس اٙقبد٥ ى٤ً زیا٧ٞ اص س٣ص س٣صث٦ ػبص، ٢ذ٥یآ

 .٢ّذ یٝ شیدسٕ سا كو شاٟیٝذ ٜیٝؼشَ ع٤س ث٦ یبسیك ٣ یاػبػ

ػ٨ٜ داؿش٦ ثبؿذ، ٝب  ػبصٝبٟس٤ا١ذ دس ٝضیز سٍبثشی یِ  ٦ّ ٝذیشیز اػشقذاد ؿ٦١٤ٖ ٣ ؿشا ٝی ث٦ ٢ٝؾ٤س ثشسػی ای٠

٧بی ٝذیشیز اػشقذاد ث٦ دػز آ٣سیٜ. ای٠ َٝب٦ٙ ؿ٨بس  ٧بی ٝشث٤ط ث٦ اػشقذاد ٣ دبی٦ ثبیذ ثی٢ـی سا دس صٝی٦٢ ىٚؼي٦

( ١بدس ث٤دٟ )٢ٝللش ث٦ ىشد( یب ػ٨ب١ی aؿبٟ اص اػشقذاد دس ٍبٙت ) ّشد٥ ٦ّ اص ١ؾش دسُىٚؼي٦ اػشقذاد سا ٝقشىی 

( دبیذاس یب ٍبث٘ س٤ػق٦ ث٤دٟ، ٝشيب٣ر ٧ؼش٢ذ: ٢ٝللش ث٦ ىشد/ دبیذاس، ٢ٝللش ث٦ ىشد/ ٍبث٘ س٤ػق٦، bث٤دٟ)ؿ٤ٞٗ(، ٣)

٧بی ٝذیشیز  ؿی٥٤  ای، ٧بی دبی٦ ٦دس ای٠ َٝب٦ٙ ث٦ ثلض دس صٝی٦٢ ىشضی ٝب ؿ٤ٞٗ/ دبیذاس، ٣ ؿ٤ٞٗ/ ٍبث٘ س٤ػق٦.

٧بی ٍبث٘ آصٝبیـی  ٧ب، ٕضاس٥ ایٜ. ثش دبی٦ ای٠ ثشسػی ٧بی ٝشث٤ط ث٦ ای٠ ؿ٨بس ىٚؼي٦ دشداخش٦ ٤ٝا١ـ٧ب ٣  اػشقذاد، ىشكز

 ثشای سلَیَبر آسی اسائ٦ ؿذ٥ اػز.

 ىٚؼي٦ اػشقذاد ،ٝذیشیز اػشقذاد ،ػق٦ اػشقذادس٤ : ّٚٞبر ّٚیذی
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