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 به اشتغال و شغلی رضایت با نفش میانجی واکاوی تعامل سازمانی بر تعهد عاطفی

 در دوران پسا کرونا استان البرز پرورش و  آموزش وزارت کارکنان کار
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 چکیده

کل جهان را فراگرفته است و تمام کشورها به نوعی با این ویروس دست و پنجه نرم می  01همان کوئید  مروزه ویروس کرونا یاا

کنند. این ویروس تمام افراد دنیا را تحت تاثیر خود قرار داده است. میلیون ها انسان در کره زمین به این ویروس مبتلا شده اند و 

 در امروزه ها بسیار خانواده ها که عزادار این ویروس منحوس شده اندسازمانهزاران نفر جان خود را از دست داده اند و چه 

 عنوان به کارکنان میان شوند. در این اداره باید است انگیز شگفت تحولات با همراه که رقابتی در دوران کرونا کاملاً محیطی

 شغلشانبه  نسبت و شده ازهایشان برطرفنی که هستند مشتاق آنان دارند، عهده بر را اساسی نقش سازمان داخلی مشتریان

 و شغلی رضایت با نفش میانجی باشند، هدف از پژوهش حاضر واکاوی تعامل سازمانی بر تعهد عاطفی داشته کامل رضایت

 کاربردی هدفازلحاظ  این پژوهش. صورت گرفت وپرورش استان البرز در دوران کرونا وزارت آموزش کارکنان کار به اشتغال

 .باشد یم 782وپرورش استان البرز به تعداد  تحقیق کارکنان وزارت آموزش آماری جامعه. است پیمایشی–توصیفی روش،ازنظر  و

ی گردآورابزار  نمونه به روش تصادفی ساده انتخاب شد. 017کوکران، تعداد  فرمولبا استفاده از  ازیموردنبا توجه به حجم نمونه 

 (0102) 7( مینه سوتا0781پرور )( گل 0717همکاران )( عیدی و 7107) 0ولتمن و همکارانه در این پژوهش، پرسشنامه استاندارد

قرار گرفت. پایایی ابزار نیز با استفاده از ضریب آلفای  موردسنجشیی ابزار از طریق روایی سازه، روایی همگرا و واگرا روا است،

 رضایت سازمانی برتعامل  کهداد  نشان 7PLSافزار  نرم از اصلح جینتاقرار گرفت.  دییتأمحاسبه و مورد  822/1کرونباخ برابر 

و اشتغال به کار بر تعهد  دارد، همچنین رضایت شغلی بر تعهد عاطفی مثبت و معناداری ریتأث و اشتغال به کار و تعهد عاطفی شغلی

 ارد.نقش میانجی د رضایت شغلی و اشتغال به کار نیو همچنمثبت و معناداری دارد  ریتأثعاطفی 

 واژگان کلیدی
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