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رهبری معنوی با اشتیاق شغلی و کارآفرینی سازمانی  بین رابطه بررسی

) نقش رهبری معنوی در  کارکنان دانشگاه های آزاد اسلامی استان گلستان

 کارآفرینی سازمانی(

 

           4 ، سید مهدی حسینی اوزینه3، علی پورمندی2،  غلامرضا  منتظری 1اعظم نوروزی*

 علی آباد کتول  ارآفرینی ،دانشگاه آزاد اسلامیدانشجوی دکتری ک     1

 استادیار گروه معارف اسلامی، دانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیعی گرگان     2

 علی آباد کتول  دانشجوی دکتری کارآفرینی ،دانشگاه آزاد اسلامی    3

 علی آباد کتول  دانشجوی دکتری کارآفرینی ،دانشگاه آزاد اسلامی   4

 ده مسئول: اعظم نوروزی* نویسن

------------------------------------------------------------ 

 چکیده
بررسی رابطه بین رهبری معنوی  با کارآفرینی سازمانی واشتیاق شغلی کارکنان  حاضر پژوهشهدف از 

شامل کارکنان اداری دانشگاه  پژوهش نیا آماری جامعه. دانشگاه آزاد اسلامی استان گلستان پرداخته است

 گیرینمونه روش به هک 242آماری شامل  نمونه می باشد. 024های آزاد اسلامی  استان گلستان  حدود 

 و فرای، پرسشنامه رهبری معنوی ازگیری متغیرهای پژوهش ند. برای اندازهشد انتخاب طبقاتی تصادفی
و پرسشنامه اشتیاق شغلی  (2442همکاران) و یهورنزباپرسشنامه کارآفرینی سازمانی  (،2442مترلی)

 ازها دادهو جهت تجزیه و تحلیل  بوده همبستگی نوع ازتوصیفی و  پژوهش (  استفاده شد. 2442شوفلی )

نتایج آزمون فرضیات پژوهش نشان دهنده تایید    استفاده شد.و ضریب همبستگی پیرسون   spssنرم افزار 

بین رهبری معنوی  با کارآفرینی سازمانی و رهبری معنوی با عناداری فرضیات و وجود رابطه مثبت و م

 می باشد. اشتیاق شغلی کارکنان دانشگاه  های آزاد اسلامی استان گلستان
 

 اشتیاق شغلی، رهبری معنوی، کارآفرینی سازمانی   واژگان کلیدی:
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