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  اهميت اخلاق و مسئوليت هاي اجتماعي مديران
  )15/02/1397، تاريخ تصويب  15/01/1397تاريخ دريافت (

  شهلا رضايي
  وزشي و مدرس آموزش و پرورشكارشناسي ارشد تكنولوژي آم

  سحر پرنيان
  كارشناسي ارشد فلسفه آموزش و پرورش و مدرس آموزش و پرورش

  

   چكيده
تأثيرات شركتها برجامعه مورد , باپيشرفت صنعت وتكنولوژي بالطبع تغييرات محيط واجتماع 

ازآنجائيكه گردانندگان شركتها مديران هستند و نظرات آنان .توجه قرارگرفته است 
لذاتوجه به اخلاق مديران نيز مسئول بودن آنها درقبال جامعه تحت عنوان .تأثيرگذاراست 

مكاتب موجود در اين زمينه  .مسئوليت اجتماعي مديران موردبحث سالهاي  اخير بوده است
واين كه عواملي محيطي تأثير گذار براخلاق ومسئوليت اجتماعي مديران چه مواردي مي باشد 

ي اندازه گيري اخلاق ومسئوليت اجتماعي آورده شده است  ونيز اهم دلايل درپايان روشها.
انتخاب يك شق از  .موافقت ومخالفت نسبت به اين موضوع نيز فهرست واربيان گرديده است 

فشارهاي لحظه اي ، ارزش هاي مذهبي، سنتها، ,ميان شقوق مختلف با توجه  به تصميمات قبلي 
مسئوليت اخلاقي و اجتماعي يك تعهد مداوم . به عمل مي آيدجتماعي و اقتصادي و عوامل ا

صاحبان صنعت و تجارت و دولت است كه آنها راملزم  به رعايت اصول اخلاقي و توسعه 
اقتصادي هم زمان با ارتقاء سطح زندگي نيروي كارو خانواده آنها در جامعه در سطح گسترده 

عهد صاحبان صنعت و تجارت در مقابل همچنين مسئوليت اجتماعي شركت ها، ت. مي نمايد
اجتماع مي باشد كه مي بايست ضمن احترام به فرهنگهاي مختلف موقعيت هاي شغلي جهت 
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ها و ثبات سياسي اجتماعي جمهوري اسلامي ايران،انتشارات پژوهشكده مطالعات راهبردي 
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،موسسه انتشاراتي روزنامه كيا ،علي اصغر و سعيدي، رحمان ، مباني ارتباط، تبليغ و اقناع.14
  1383ايران،چاپ اول ،

  1385مسعودي ، امير ، خلاصه نويسي براي رسانه ها، انتشارات خجسته، چاپ اول ، .15

  

  

 

  

  

  


