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 جرایم سازمان یافته اداری ناشی از نفوذ مدیران ارشد دولتی در حقوق ایران
 

 9، امین شفیعی1، علیرضا مجیدی2داود محبی

 چکیده

ههای غیرقهانونی و  یابی بهه منهافع مهادی و قهدرت، اقهدام بهه فعالیت افراد با تبانی به منظهور دسهتگاهی 

کنند. این موضوع، زیر عنوان جرم سهازمان  هماهنگ کرده و در این راه از هر نوع ابزار مجرمانه استفاده می

یسهتم، (زم اسهت متولیهان آن پیش از ایجاد و یا حتی برای تهدوام یهک س گیرد. یافته مورد بحث قرار می

تمهیداتی را بیندیشهند تها در پرتهو ایهن تمهیهدات، نیازههای ضهروری سیسهتم)اعم از نیازههای مهادی و 

ای مرتفع شود که آن سیستم و اجزای آن بتوانند خود را با شرایط محیط منطبق کننهد  غیرمادی( به گونه

ههر نظهامی بهرای درسهت کهار کهردن،  د بپردازنهد.و در عرصه فعل و انفعا(ت اجتماعی بتوانند به کار خو

توانهد  نیازمند سیستم کنترل و نظارت است. ضعف در این سیستم و ناکارآمد بودن متولیان این بخهش می

سطوح مختلهف نتیجهه توسهعه نیهافتگی و  و ابعاد در فساد بنابراین موجب آشفتگی در کل سیستم گردد.

 وجهود کهه یافتهه اسهت ای سالم و رشد یابی به جامعه ای دستعقب ماندگی است و در عین حال مانعی بر

بهه  توصهیفی  روش تحلیلهی بها حاضهر مقالهه .شود تأیید و اجتماعی تقویت فردی و عوامل با تواند می آن

 باشهد مهی اداری که به واسطه اعمال نفهوذ مهدیران جرم سازمان یافته بررسی بهای  کتابخانه روش صورت

های آن را بر شهمرده، اههدال، آثهار و مصهادیق آن را بررسهی کهرده و در نهایهت  ، امکان و ویژگیپرداخته

 مرور کند. آن راعوامل 

 : جرایم سازمان یافته، فساد اداری، مدیران دولتی.واژگان کلیدی
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