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 و توسعه تیریدر علوم مد یمطالعات کاربرد یتخصص-یدوماهنامه علم

 ، جلد یک1033خرداد (، 03: یاپی)پ 2، شماره ششمسال 

 

استان  یهاشهرداریپنج اس در  ستمیس یریدر بکارگ مؤثرعوامل 

 یشرق جانیآذربا

     

 2یضیجعفر صادق ف، *1یمحمود نیحس
 72/27/0022تاریخ دریافت:  

 02/20/0022تاریخ پذیرش: 
 

  00911کد مقاله:  
 
 

 یدهـچک
 

را به ارمغان  تیفیو ک يمنیکاری، روحیه، نشاط، ا یهاطیمحسخت و نرم  یهاجنبهبر آراستگي  دیتأکنظام آراستگي با 
موفق آن در  یاجرا رونیازا. دهديمو سلامت کارکنان را افزایش  یيکارامحیطي،  یهاتیمحدودو با حذف  آورديم

 یریکارگبهدر  مؤثرعوامل  يپژوهش به بررس نیکمک کند. لذا ما در ا اریبس هاسازمان يبه رشد و تعال توانديمها سازمان
. این پژوهش از نظر هدف کاربردی و بر اساس ماهیت میپرداخت يشرق جانیاستان آذربا یهایشهردارپنج اس در  ستمیس

 دادند لیتشک يشرق جانیاستان آذربا یهایشهردار رانیمد آن را آماری جامعه. است پیمایشي-و روش تحقیق توصیفي
داده از پرسشنامه محقق ساخت استفاده شد که آلفای  یجهت گردآور انتخاب شدند. يتصادف به صورتنفر از آنان  12که 

استفاده شد.  EXPERT CHOİCE افزارنرمو  يسلسله مراتب لیاز تحل هاداده لیتحل آمد. به دست 29291کرونباخ آن 
 ،يارشد، کار گروه ریمد تیارشد، فعال بودن، حما ریعوامل مشارکت کارکنان، تعهد مد به ترتیبحاصل شدند؛  ریز جینتا

در گروه  تیاهم نیو کمتر ترینبیشو باور کارکنان از  قیتشو ریمد يفرهنگ سازمان، توان علم ،ينظم شخص
 .برخوردارند
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